Анализ результатов работы ММО педагогов дошкольных образовательных организаций
р.п. Кольцово Новосибирской области
за период с сентября 2023 года по май 2024 года

Методическая тема ММО: «Внедрение обновленных ФГОС ДО и ФОП ДО».
Цель: Обеспечение качества дошкольного образования в соответствии с обновленным ФГОС ДО и ФОП ДО.
Задачи:
1. Организовать заседания ММО в соответствии со стратегическими направлениями развития дошкольного образования в Новосибирской области;
2. Организовать мероприятия по распространению опыта работы по использованию современных образовательных технологий;
3. Проанализировать итоги внедрения обновленных ФГОС и ФОП ДО в ДО муниципалитета.
1. Общие данные:
	
	ФИО
	ОО
	должность

	Руководитель ММО педагогов ДОО 
	Поротникова Ирина Владимировна
	МБДОУ «Радуга»
	Старший воспитатель




В состав ММО входит___147____ педагогов, из них первая категория присвоена __49____, высшая категория _____69_____, без категории ___24_______. 

2. Соответствие критериям оценки деятельности ММО:
	Показатель
	Количество членов ММО
	доля в % от общего количества

	Участие в методических событиях регионального уровня (конференции, семинары, сессии)
	22
	15%

	Участие в экспертной деятельности на муниципальном уровне
	0
	0%

	Участие в экспертной деятельности на региональном уровне
	20
	14%

	Трансляция результатов инновационной педагогической деятельности на  муниципальном уровне
	18
	12%

	Трансляция результатов инновационной педагогической деятельности на  региональном уровне
	39
	27%

	Участие в горизонтальном методическом взаимодействии на муниципальном уровне
	147
	100%

	Освоение кураторской методики иных современных образовательных технологий (наличие документов о повышении квалификации)
	82
	56%

	Участие в диагностике профессиональных дефицитов
	147
	100%

	Повышение квалификации ММО кафедре ПиТО НИПКиПРО (курс ПК, стажировка)
	0
	0%

	Участие в педагогических олимпиадах
	0
	0%

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	66
	45%



3. Проведение заседаний ММО в 2023/2024 году:
	№
	Дата проведения
	Тема
	Результат заседания

	Инвариантная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО

	1
	05.09.2023
	«Приоритетные задачи на 2023-2024 учебный год с учетом решения задач формирования предпосылок функциональной грамотности и результатов МКДО 2022»
	Спланирована работа ММО на 2022-2023 учебный год. 
План работы и информация о заседании размещены на сайте ММЦ Кольцово.
Приняли участие 6 педагогов.

	2
	16.11.2023
	«Программа воспитания как структурный компонент образовательной программы ДОУ: разработка и реализация»
	Обмен опытом работы по направлению «Воспитательная работа».
Приняли участие: 36 педагогов Информация о заседании размещается на сайте ММЦ Кольцово.

	3
	31.01.2024
	«Анализ инноваций в организации развивающей среды ДОУ в соответствии с ФОП ДО»
	Обмен опытом работы по направлению «Организация предметно-развивающей среды».
Приняли участие: 17 педагогов Информация о заседании размещается на сайте ММЦ Кольцово.

	4
	04.04.2024
	«Федеральная образовательная программа дошкольного образования в вопросах и ответах»
	Проведен анализ внедрения обновленных ФГОС и ФОП ДО.
Приняли участие 12 педагогов.
Информация о заседании размещается на сайте ММЦ Кольцово.

	Вариативная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО

	5
	31.10.2023
	Семинар-практикум «Реализация социоигровой технологии в развитии навыков командной работы у дошкольников»
	Представление опыта работы по использованию современных образовательных технологий.
Приняли участие 21 педагог.
Информация о заседании размещается на сайте ММЦ Кольцово.

	6
	05.12.2023
	Мастер-класс «Использование технологий организации исследовательской деятельности дошкольников»
	Представление опыта работы по использованию современных образовательных технологий.
Приняли участие 16 педагогов.
Информация о заседании размещается на сайте ММЦ Кольцово.

	7
	06.02.2024
	Мастер-класс «Использование игровой технологии В.В.Воскобовича»
	Представление опыта работы по использованию современных образовательных технологий.
Приняли участие 12 педагогов.
Информация о заседании размещается на сайте ММЦ Кольцово.

	8
	21.03.2024
	Семинар-практикум «Наставничество: направления и формы»
	Представление опыта работы по использованию современных образовательных технологий.
Приняли участие 26 педагогов.
Информация о заседании размещается на сайте ММЦ Кольцово.


4. Проведение педагогической диагностики уровня сформированности функциональной грамотности обучающихся весной 2024 года.

Общее количество обучающихся в муниципалитете – 1511 воспитанников. 
Количество обучающихся, принявших участие в диагностике – 448 выпускников. 

	Вид ФГ
	Кол-во выпускников, показавших высокий уровень
	Кол-во выпускников, показавших средний уровень
	Кол-во выпускников, показавших низкий уровень

	Читательская
	83%
	17%
	0%

	Математическая
	89%
	11%
	0%

	Естественнонаучная
	89%
	11%
	0%

	Финансовая
	86%
	14%
	0%

	Глобальные компетенции
	86%
	14%
	0%

	Креативное мышление
	86%
	14%
	0%



Выводы:
План работы ММО на 2023-2024 уч.год реализован на 100%.   
Уровень охваченности педагогов и обучающихся за отчетный период: кол-во педагогов – 147 (100%).
Успешные направления деятельности: педагогами всех ДОО представлен лучший опыт работы по применению современных образовательных технологий. В заседаниях ММО приняли участие 100% педагогов. 
В течение учебного года 82 педагога прошли курсы повышения квалификации по темам самообразования на базе НИПКиПРО, 18 педагогов прошли аттестацию.  
Направления деятельности, требующие корректировку: 
На следующий учебный год планируется проведение мероприятий, которые позволили бы педагогам принять участие в экспертной деятельности. На перспективу планируется организация проведения муниципальной педагогической олимпиады, которая позволила бы выявить профессиональные дефициты педагогов и продемонстрировала бы уровень профессиональной компетентности педагогов-дошкольников муниципалитета. 

Достижения: Руководитель ММО принял участие в региональном профессиональном конкурсе для руководителей ММО.
   
Проблемы: Большая загруженность педагогов, низкая активность, отсутствие мотивации для профессионального взаимодействия.

Пути решения обозначенных проблем: Организация мероприятий, которые были бы полезны для педагогов как для повышения профессионального уровня (просветительские мероприятия), так и для повышения личного имиджа (конкурсы профессионального мастерства).

[bookmark: _GoBack]Перспективы: Продолжить деятельность ММО по повышению компетентности педагогов в вопросах внедрения ФОП ДО, по обобщению и распространению лучших практик по взаимодействию с семьями воспитанников.


Руководитель ММО ________________________________
