



Самообследование результативности работы ММО 
заместителей директоров УВР 
рабочего поселка Кольцово
за 2024/25 учебный год

1. Общие данные:
	
	ФИО
	ОО
	должность
	Контакты (телефон, почта)

	Руководитель ММО
	Бурнашова Арина Александровна
	-
	методист межшкольного методического центра р.п. Кольцово
	8 (913) 467-38-12,
a12ri@yandex.ru



В состав ММО входит 9 педагогов, из них высшая категория присвоена 9, без категории 0. 
2. Соответствие критериям оценки деятельности ММО:
	[bookmark: _Hlk198632024]Показатель
	Количество членов ММО
	доля в % от общего количества

	Участие в методических событиях регионального уровня (конференции, семинары, сессии)
	9
	100%

	Участие в экспертной деятельности на муниципальном уровне
	8
	89%

	Участие в экспертной деятельности на региональном уровне
	7
	78%

	Трансляция результатов инновационной педагогической деятельности на муниципальном уровне
	7
	78%

	Трансляция результатов инновационной педагогической деятельности на региональном уровне
	7
	78%

	Участие в горизонтальном методическом взаимодействии на муниципальном уровне
	9
	100%

	Освоение кураторской методики иных современных образовательных технологий (наличие документов о повышении квалификации)
	4
	44%

	Участие в диагностике профессиональных дефицитов
	4
	44%

	Повышение квалификации ММО кафедре ПиТО НИПКиПРО (курс ПК, стажировка)
	3
	33%

	Участие в педагогических олимпиадах
	4
	44%

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	4
	44%



3. Проведение заседаний ММО в 2024/2025 году:
	№
	Дата проведения
	Тема
	Результат заседания

	Инвариантная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО

	1
	24.03.2025
	Эффективные практики работы по профилактике по учебной неуспешности
	- утвержден план мероприятий по повышению успеваемости учащихся;
- запланировано создание рабочей группы для разработки программы сотрудничества с родителями c 2025/2026 уч.г.;
- введены регулярные отчеты педагогов о результатах своей работы.

	2
	29.04.2025
	Показатели качества образования
	- включение в учебный процесс дополнительные часы для отработки материала повышенной сложности по дисциплинам математика и химия;
- внутришкольные мероприятия по формированию и развитию функциональной грамотности.

	3
	18.06.2025
	Эффективные практики работы по повышению качества образования, реализация внутренней системы оценки качества
	- повышение квалификации педагогов;
- разработка и внедрение внутренних механизмов оценки качества;
- активизация внеурочной деятельности и проектной работы;
- оптимизация информационной поддержки образовательного процесса;
- реализация программы индивидуального сопровождения учащихся.

	Вариативная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО

	4
	24.03.2025
	Опыт педагогов по внедрению новых методик и технологий в образовательный процесс
	обмен опыта среди педагогов по внедрению новых методик и технологий в образовательный процесс

	5
	29.04.2025
	Результаты ВПР 2022-2024 гг р.п. Кольцово
	организация консультаций учителей-предметников для повышения эффективности учебной деятельности школьников.

	6
	18.06.2025
	Обмен опытом по эффективным практикам повышения качества образования
Реализация внутренней системы оценки качества образовательного процесса
	- разработка детальной программы внутренних проверок качества образования;
- систематическое информирование коллектива о результатах мониторинга;
- регулярные проведения встречи с родителями для улучшения обратной связи.


  
Задачи, поставленные перед ММО:
1. Повышение квалификации членов ММО путём обмена педагогическим опытом, участия в конференциях, семинарах и вебинарах.
2. Организация совместной работы над внедрением инновационных методик и образовательных технологий.
3. Совершенствование системы контроля качества образования и оценка результатов учебной деятельности учащихся.
4. Поддержка инициатив педагогов и развитие творческого потенциала учителей и администрации школ.
5. Создание условий для реализации личностно ориентированного подхода в обучении и воспитании школьников.
Рекомендации и перспективы развития:
Для повышения эффективности работы ММО предлагается:
1. Увеличение количества практических занятий и тренингов.
2. Расширение круга экспертов-приглашённых специалистов.
3. Более активное привлечение представителей учреждений дополнительного образования.
4. Регулярная публикация аналитических материалов и рекомендаций по улучшению учебного процесса.
Проблемы:
1. Низкий уровень мотивации педагогов:
Проблема заключается в недостаточной заинтересованности преподавателей в повышении своей профессиональной компетентности и внедрении инноваций. Причины могут включать низкую заработную плату, отсутствие карьерных перспектив и высокую нагрузку.
2. Проблемы в управлении качеством образования:
Недостаточное внимание уделяется оценке и контролю качества образовательного процесса, что негативно сказывается на результатах обучения и итоговом уровне подготовки выпускников.
3. Социально-экономические факторы:
Низкое социально-экономическое положение семей учеников отрицательно влияет на качество обучения, ограничивая доступ к дополнительным образовательным ресурсам и снижая мотивацию к учебе.
Пути решения:
1. Повышение мотивации педагогов:
Стимулирование лучших сотрудников премиями и грантами.
Предоставление возможностей для карьерного роста и профессиональной переподготовки.
Формирование атмосферы доверия и поддержки среди коллег и руководства школы.
2. Развитие системы управления качеством образования:
Внедрение эффективных инструментов мониторинга и анализа достижений обучающихся.
Регулярные аттестации педагогов и систематическая обратная связь.
3. Поддержка семей с низким доходом:
Программы социальной помощи учащимся из неблагополучных семей.
Бесплатные кружки и секции для дополнительного развития внеклассных способностей.
Перспективы:
1. Цифровизация образовательного пространства. Современные технологии позволят существенно повысить доступность качественных ресурсов и расширить возможности дистанционного обучения.
2. Формирование новой модели взаимодействия семьи и школы, обеспечивающей всестороннюю поддержку ребенка в процессе обучения и социализации.
3. Интеграция межпредметных связей и проектов, позволяющих ученикам лучше понимать взаимосвязь различных дисциплин и применять знания на практике. Эти меры создадут условия для устойчивого развития образования, повысят качество обучения и подготовят конкурентоспособных специалистов будущего.




