ММО заместителей директоров 
по учебно-воспитательной работе рабочего поселка Кольцово

Дата: 18.06.2025 г.
Место проведения: р.п. Кольцово, 1а, МБОУ «Кольцовская школа №5»
Руководитель ММО: Бурнашова А.А.

18 июня 2025 года в соответствии с планом работы муниципального методического объединения заместителей директоров по учебно-воспитательной работе рабочего поселка Кольцово на 2024-2025 учебный год на базе МБОУ «Кольцовская школа №5» состоялось заседание методического объединения по теме «Эффективные практики работы по повышению качества образования, реализация внутренней системы оценки качества». 	

Присутствовали:
1. Агеенко Татьяна Аркадьевна – начальник отдела образования и молодежной политики администрации рабочего поселка Кольцово;
2. Ткачева Евгения Станиславовна - заместитель директора по инновационной работе МБОУ «Биотехнологический лицей №21»;
3. Бургас Дарья Анатольевна - заместитель директора по учебно-воспитательной работе НОО МБОУ «Биотехнологический лицей №21»;
4. Шилинскас Татьяна Петровна – заместитель директора по учебно-воспитательной работе МБОУ «Лицей Технополис;
5. Якушева Виктория Юрьевна - заместитель директора по учебно-воспитательной работе МБОУ «Лицей Технополис»;
6. Несен Надежда Ивановна – заместитель директора по учебно- воспитательной работе МБОУ «Кольцовская школа №5»;
7. Соловьева Елена Викторовна - методист МБОУ «Кольцовская школа №5»;
8. Хруцкая Лариса Семеновна - заместитель директора по учебно-воспитательной работе НОО МБОУ «Кольцовская школа №5»;
9. Коротнева Ирина Владимировна - заместитель директора по воспитательной работе МБОУ «Кольцовская школа №5».
10. Филимонова Наталья Владимировна – заместитель директора по научно-методической работе МБОУ «Биотехнологический лицей №21».
11. [bookmark: _GoBack]Кошелева Ольга Геннадьевна – заместитель директора по инновационной работе МБОУ «Кольцовская школа №5».

Повестка дня:
1. Обмен опытом по эффективным практикам повышения качества образования.
2. Реализация внутренней системы оценки качества образовательного процесса.
Ход обсуждения:
По первому пункту повестки дня:
[bookmark: _Hlk198547460]Представлен опыт организации эффективной работы по развитию познавательных способностей учащихся посредством инновационного подхода к урокам, использование информационных технологий, активное вовлечение детей в творческую и исследовательскую деятельность. Особое внимание уделялось индивидуализации образовательного маршрута каждого ученика.
Участники обсудили необходимость внедрения межпредметных связей, проведения тематических уроков, кружков и факультативов, нацеленных на повышение уровня учебных достижений. Были предложены идеи по дальнейшему распространению положительного опыта внутри школы и муниципалитета.
Решение: продолжить обмен эффективными практиками, рекомендовать внедрение новых методик преподавания, организовать семинары и мастер-классы для коллег по результатам обсуждения.

По второму пункту повестки дня:
Подробное изложение системы внутреннего контроля качества образовательного процесса, включающую регулярные срезовые контрольные работы, анкетирование учащихся и родителей, оценку активности участия учителей в повышении квалификации и участие в профессиональных конкурсах.
Рассмотрены механизмы выявления проблемных зон, проведен анализ успешности различных направлений работы, обозначив направления дальнейшего совершенствования внутренней системы оценки.
Решение: разработка детальной программы внутренних проверок качества образования, обеспечить систематическое информирование коллектива о результатах мониторинга, регулярные проведения встречи с родителями для улучшения обратной связи.

Принятые решения:
1. Повышение квалификации педагогов
2. Разработка и внедрение внутренних механизмов оценки качества
3. Активизация внеурочной деятельности и проектной работы.
4. Оптимизация информационной поддержки образовательного процесса.
5. Реализация программы индивидуального сопровождения учащихся.
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