Самообследование результатов работы 
ММО заместителей директоров по ВР р.п.Кольцово
за 2024/25 учебный год

1. Общие данные:
	
	ФИО
	ОО
	Должность
	Контакты (телефон, почта)

	Руководитель ММО
	Коротнева Ирина Владимировна
	МБОУ «Кольцовская школа №5»
	Заместитель директора по ВР
	8-913-890-11-88 izino100@mail.ru

	Заместитель руководителя ММО
	Петренко Наталья Владимировна
	МБОУ «Лицей Технополис»
	Заместитель директора по ВР
	8-913-201-01-94
natali130575natali@mail.ru

	Куратор от ММЦ
	Юлия Николаевна
Колмакова
	
	Руководитель ММЦ
	8-983-313-68-61
l21_kolc_mmc@edu54.ru


2. Соответствие критериям оценки деятельности ММО, включающего 3 специалистов:
	Показатель
	Количество членов ММО
	доля в % от общего количества

	Участие в методических событиях регионального уровня (конференции, семинары, сессии)
	1

Коротнева И.В.: публикация  в сборнике статей XI Международной научно-практической конференции «Социокультурные проблемы современного человека» апрель 2025г.  в НГПУ

	33%

	Участие в экспертной деятельности на муниципальном уровне
	3 
Муниципальный фестиваль событий, проверка работа ВсОШ
	100%

	Участие в экспертной деятельности на региональном уровне
	1
Коротнева И.В.

Региональный фестиваль событий, Олимпиада им.Ушинского (региональный этап), Конкурс социальных проектов (9 лицей)
	33%

	Трансляция результатов инновационной педагогической деятельности на  муниципальном уровне (открытые уроки, мастер-классы, выступления)
	Петренко Н.В.

Выступление на Международной конференции «Развитие личности в поликультурном мире: проблемы этнической социализации, формирование гражданственности и патриотизма детей и молодёжи», март 2025 г.

Все: выступления на методическом объединении. 
	100%

	Трансляция результатов инновационной педагогической деятельности на  региональном уровне (открытые уроки, мастер-классы, выступления)
	1

Коротнева И.В. Выступление на круглом столе, посвященном деятельности педагогических классов, ноябрь 2024, НГПУ 

Окружное мероприятие ФКР Апрель 2025. 

Деятельность в рамках наставнической лиги (4 марта, 20 апреля)


	33%

	Участие в горизонтальном методическом взаимодействии на муниципальном уровне
	3  


	100%

	Освоение кураторской методики, иных современных образовательных технологий (наличие документов о повышении квалификации)
	Освоено ранее


	0%

	Участие в диагностике профессиональных дефицитов
	3
	100%

	Повышение квалификации на курирующей ММО кафедре НИПКиПРО (курс ПК, стажировка)
	0
	0%

	Участие в педагогических олимпиадах
	0


	0

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Петренко Н.В.:

1. Учебная Сибирь – 2024, октябрь 2024 г. Малая Золотая Медаль

2. Муниципальный конкурс методических материалов «Шаги к успеху», декабрь 2024 г. Победитель I степени.

3. XVI Открытый межрегиональный конкурс методических материалов «Секрет успеха», апрель 2025 г. Диплом I степени.

VII Международный конкурс научных работ молодых исследователей проблем кросс-культурной психологии, поликультурного образования и межкультурной коммуникации, март 2025 г. Диплом лауреата.
	100%


Дополнительно о повышении квалификации:
Коротнева И.В. успешно окончила второй год магистратуры НГПУ на факультет психологии, психолого-педагогическое образование.
Петренко Н.В. успешно окончила магистратуру НГПУ, психолого-педагогическое образование, также прошла обучение в НИМРО на тему «Экспертная деятельность по вопросам профилактики девиантного поведения и обеспечения психологической безопасности образовательной среды»,  ноябрь 2024 г.
3. Реализация плана работы  ММО за 2024/25 учебный год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные/участники
	Результат реализации мероприятия

	
	Обязательная часть плана 

Единая тема «Формирование читательской грамотности». 



	1.
	Информационная поддержка деятельности 

ММО заместителей директоров по ВР

р.п. Кольцово
	В течение планового периода
	Коротнева И.В.

руководитель ММО 

Колмакова Ю.Н 

куратор-методист
	Материалы переданы методисту

	2.
	Участие руководителя 

ММО заместителей директоров по ВР

р.п. Кольцово  в региональной методической сессии  «Планирование работы в контексте
приоритетов развития российской системы образования,
представление лучших практик методической работы»
	августа

2024 г.
	Коротнева И.В.

руководитель ММО 

 
	Руководитель ММО принял участие в методической сессии, организованной ГАУ ДПО НСО НИПКиПРО (далее НИПКиПРО) по единой региональной теме методической работы 

	3.
	Организация и проведение заседания 

ММО заместителей директоров по ВР

г. Новосибирска по единой региональной теме методической работы 
	11.09.2024
	Коротнева И.В.

руководитель ММО 


	https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruAjss_9BRdt6q-K9lw94bPlHdNE0XFY5wI4ES32CgxeVcLgOQp1DilPbADlWGaqqRd32b27qIAauvqBF5OqAOwoZI063-5KvZOHvPKfMztdvxqhaADuWrpOtdPne3ok_2Q%3D%3D%3Fsign%3Ds50WznK2jq9RL12F2IYA1I6y1Oc8OHU2oMfiPOJ2Cyo%3D&name=Protokol_1.docx&nosw=1


	4.
	Разработка, согласование и утверждение плана работы 

ММО заместителей директоров по ВР

р.п. Кольцово
	5-15 

сентября 2024 г.
	Коротнева И.В.

руководитель ММО 


	https://mmc.kolcovo.ru/wp-content/uploads/2024/12/Koltsovo_PLAN_MO_2024_2025_NOVYJ_bp.pdf


	6.
	Участие руководителя 

ММО заместителей директоров по ВР

муниципалитетов в региональной проектировочной сессии 

«Проектирование образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС ОО, ФООП, ФАОП: формирование и
развитие читательской грамотности участников образовательного процесса»


	29 ноября

2024 г.
	Коротнева И.В.

руководитель ММО 


	Руководитель ММО заместителей директоров по ВР муниципалитета принял участие в проектировочной сессии, организованной курирующей кафедрой НИПКиПРО по единой региональной теме методической работы.

	7.
	Организация и проведение заседания 

ММО заместителей директоров по ВР

р.п. Кольцово по единой региональной теме методической работы
	13 декабря

2024 г.
	Коротнева И.В.

руководитель ММО 


	https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruN04h25w3CULPBvaNJf3oTTKIEWniGCDEG8gAhu5dd7g2nUSelUJR1h7eBWSYb03Ed7LdJeIi-fJGRnGLx2g6MIfIEV8F89QbiismJ4_ZRLsdorqP0kGTtwinI0BKFchCA%3D%3D%3Fsign%3DCFUjl47_vrR7-YASjgHmKGcLLeCPwNgVPvoQWaRuc00%3D&name=Protokol_2.docx&nosw=1


	8.
	Участие руководителя 

ММО заместителей директоров по ВР

 р.п. Кольцово в региональной стратегической сессии 
	28 марта 

2025 г.
	Коротнева И.В.

руководитель ММО 


	Руководитель ММО заместителей директоров по ВР в муниципалитете приняла участие в стратегической сессии, организованной курирующей кафедрой НИПКиПРО по единой региональной теме методической работы 

	9
	Организация и проведение заседания 

ММО заместителей директоров по ВР

р.п. Кольцово по единой региональной теме методической работы
	17 апреля

2025 г.
	Коротнева И.В.

руководитель ММО 


	Руководитель ММО заместителей директоров по ВР муниципалитета провел заседание ММО, используя материалы стратегической сессии. Материалы на сайте: https://mmc.kolcovo.ru/
Протокол №3



	
	Мониторинг функциональной грамотности. Глобальные
компетенции и Креативное мышление.. Руководители
ММО

	Май 2025 г
	Все члены ММО
	Отражено в данном документе



	12.
	Самообследование результативности методической работы деятельности заместителей директоров по ВР р.п. Кольцово по единой региональной теме. 
	Май

2025 г.
	Коротнева И.В.

руководитель ММО 


	Отражено в данном документе



	
	Участие в IV Региональной онлайн-выставке методических
ресурсов «Фестиваль событий» (Тема: Читательская
грамотность)
	май
2025 г.
	Все члены ММО
	https://vk.com/wall-212694105_619



4. Проведение педагогической диагностики уровня сформированности читательской  грамотности обучающихся весной 2025 года.
Количество ОУ, принявших участие в педагогической диагностике: 3 из 3.
Количество обучающихся, принявших участие в педагогической диагностике – 217 учеников. 
	ОУ /всего обучающихся
	% /чел обучающихся, 
успешно справившихся 
с заданиями
высокий уровень
	%/чел обучающихся, испытывавших незначительные затруднения 

достаточный уровень
	%/чел обучающихся, испытывавших  
значительные затруднения 
низкий уровень
	% /чел

обучающихся, выполнивших задания со звездочкой
	%/чел 41 обучающихся, проявивших креативность при ответе на 
18 вопрос

	
	
	
	низкий уровень
	не справились 
с зданиями
	
	

	МБОУ «Кольцовская школа № 5»/ 75
	20 
	59
	17
	4
	7
	5

	Лицей «Технополис»/78
	14
	60
	23
	3
	 6
	6

	МБОУ «Биотехнологический лицей № 21»/64
	16
	63
	18
	3
	4
	7

	итого
	17
	61
	19
	3
	6
	6


По итогам педагогической диагностики обучающиеся 7-х классов показали следующие результаты:

·  задания, с которыми большинство обучающихся справились без затруднения, включали задания на выявление умений вычитывания (читать и понимать текст, находить и извлекать информацию, заданную в явном виде) и умениями высказывать предположения, строить доказательства (высказывать предположения, обосновывать свой выбор, идеи, формулировать аргументы);

( задания, вызвавшие незначительные затруднения у большинства обучающихся – задания на выявление умений извлекать информацию из схематичного (графического) изображения - чертежа, эскиза, технического рисунка и пр.
( задания, вызвавшие значительные затруднения у большинства обучающихся – задания на выявление умений решать задачи на интеграцию и интерпретацию информации (составлять алгоритм индивидуально ориентированного действия по заданной ситуации с использованием полученной информации);
( чаще всего обучающиеся испытывают трудности при формулировании ответов, затруднения (обосновывая собственную точку зрения, при осмысливании содержания и формы схематичного (графического) изображения, выделять главное, оценивать)

Типичные (часто встречающиеся) затруднения у школьников муниципалитета, не зависимо от уровня сформированности читательской грамотности как дефициты знаний, умений, компетенций, выявлены следующие: 

· составлять алгоритм индивидуально ориентированного действия по заданной ситуации с использованием полученной информации;

· делать выводы на основе интеграции информации из разных её частей.

Рекомендации.

Предлагается (планируется) применить следующие способы устранения дефицитов, выявленных при проведении процедуры педагогической диагностики школьников муниципалитета:

· обратить повышенное внимание на выполнение заданий, в которых прослеживаются дефицита читательской грамотности у обучающихся. А это задания проектного типа, с открытым ответом. Соответственно необходимо проработать вопросы организации уроков, касающихся изучения проектной деятельности.

Данные по оценке сформированности читательской (графической) грамотности в динамике* 

	год
	% обучающихся, 
успешно справившихся 
с заданиями
высокий уровень
	% обучающихся, испытывавших незначительные затруднения достаточный уровень
	% обучающихся, испытывавших  
значительные затруднения 
низкий уровень

	
	
	
	низкий уровень
	не справились 
с зданиями

	2023 г.

2024 г.


	Нет данных
	Нет данных
	Нет данных
	Нет данных

	2025 г.

читательская грамотность
	17
	61
	19
	3


Вывод:
Основные достижения ММО заместителей директоров по ВР:
а) Коротнева И.В. провела два мероприятия в рамках наставнической лиги с участием 82 специалистов из всех регионов НСО и поделилась материалом с руководителями ММО региона. Выступала на региональном и окружном уровне. Продолжила повышение квалификации в магистратуре. 
б) Петренко Н.В. прошла обучение на курсах НИМРО «Экспертная деятельность по вопросам профилактики девиантного поведения и обеспечения психологической безопасности образовательной среды» и выступила наставником для других образовательных организаций муниципалитета по данному вопросу. Также Наталья Владимировна успешно закончила магистратуру и активно принимала участие в конкурсах профессионального мастерства. 
с) Шанова С.Ю. включена в работу ММО после назначения с января 2025 года, успешно включилась в работу. 
Достижением можно считать разработку единого масштабного воспитательного события, направленного на развитие читательской грамотности, а также вовлечение в продуктивный обмен опытом всех членов ММО.
5. Трудности в организации методической работы в муниципалитете:

а) Недостаток времени заместителей директоров по ВР, совмещающих работу с учительской нагрузкой. 
б) Разность подходов к структуре воспитательной службы в каждом ОО, что отражается на разных задачах заместителей директоров по ВР.
в) Большое количество незапланированных мероприятий, отчетная нагрузка. 
г) смена кадров в МБОУ «Биотехнологический лицей№21»
6. Перспективы дальнейшей работы ММО:  

а) Фокусирование на задачах формирования функциональной грамотности. 
б) Сближение в подходах к организации воспитательной работы в разных ОО.
в) Развитие компетенций нового члена ММО. 
г) расширение участия в мероприятиях регионального уровня всех членов ММО.

д) участие в обучении или стажировке на базе НИПКиПРО. 
[image: image1.jpg]



Руководитель ММО________________________ Коротнева Ирина Владимировна
