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Руководитель ММЦ р.п. Кольцово
 Колмакова Ю.Н.
«23» сентября 2025 г.



План работы муниципального методического объединения воспитателей, воспитателей групп раннего возраста, старших воспитателей 
ДОО р.п. Кольцово
на 2025 - 2026 учебный год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Ожидаемый результат
реализации мероприятия

	Обязательная часть плана 

 Тема «Обеспечение качества общего образования в соответствии с обновленными ФГОС ОО, ФООП и ФАОП в ОО Новосибирской области»



	1. 
	Информационная поддержка деятельности ММО воспитателей, воспитателей групп раннего возраста, старших воспитателей ДОО р.п. Кольцово
	В течение планового периода
	Руководитель ММО
	Руководитель ММО готовит информационные и отчетные материалы и передает куратору ММО для своевременного пополнения раздела «Деятельность ММО», подраздел «ММО воспитателей, воспитателей групп раннего возраста, старших воспитателей ДОО» на сайте ММЦ р.п. Кольцово не позднее чем через 5 рабочих дней после проведения событий

	2.
	Участие руководителя ММО воспитателей, воспитателей групп раннего возраста, старших воспитателей ДОО в региональной методической сессии 
	27 августа
2025 г.
	Руководитель ММО
	Руководитель ММО принимает участие в методической сессии, организованной НИПКиПРО по единой региональной теме методической работы, нацеленной на методическое сопровождение реализации ООП в соответствии с ФГОС ДО

	3.
	Организация и проведение заседания ММО воспитателей, воспитателей групп раннего возраста, старших воспитателей ДОО по теме: «Актуальные направления деятельности ММО на 2025-2026 учебный год»

	18 сентября 2025 г.
	Руководитель ММО
	Руководитель ММО проводит заседание ММО воспитателей, воспитателей групп раннего возраста, старших воспитателей ДОО, используя результаты педагогической диагностики, проведенной в ОО муниципалитета в мае 2025 г., а также материалы методической сессии, организованной кафедрой дошкольного образования НИПКиПРО в рамках съезда работников образования Новосибирской области. Планируется работа ММО на 2025-2026 учебный год. До 26 сентября отправляется на согласование на кафедру дошкольного образования НИПКиПРО. 


	4.
	Участие руководителя ММО воспитателей (и/или воспитателей групп раннего возраста, старших воспитателей, музыкальных руководителей) ДОО в региональной проектировочной сессии 
	Октябрь
2025 г.
	
	Руководитель ММО воспитателей (и/или воспитателей групп раннего возраста, старших воспитателей, музыкальных руководителей) ДОО принимает участие в проектировочной сессии, организованной кафедрой дошкольного образования НИПКиПРО по единой региональной теме методической работы

	5.
	Организация и проведение заседания ММО воспитателей (и/или воспитателей групп раннего возраста, старших воспитателей, музыкальных руководителей) ДОО по теме: «Историческое просвещение детей дошкольного возраста»

	30 октября
2025 г.
	
	Руководитель ММО воспитателей (и/или воспитателей групп раннего возраста, старших воспитателей, музыкальных руководителей) ДОО проводит заседание ММО, используя материалы проектировочной сессии, организованной кафедрой дошкольного образования НИПКиПРО по единой региональной теме методической работы. 

Информация о заседании размещается на сайте

	6.
	Организация и проведение заседания ММО воспитателей (и/или воспитателей групп раннего возраста, старших воспитателей, музыкальных руководителей) ДОО по теме: «Программа просвещения родителей в ДО»

	4 декабря
2025 г.
	
	Руководитель ММО воспитателей (и/или воспитателей групп раннего возраста, старших воспитателей, музыкальных руководителей) ДОО проводит заседание ММО, используя материалы проектировочной сессии, организованной кафедрой дошкольного образования НИПКиПРО по единой региональной теме методической работы. 

Информация о заседании размещается на сайте

	7.
	Участие руководителя ММО воспитателей (и/или воспитателей групп раннего возраста, старших воспитателей, музыкальных руководителей) ДОО в региональной стратегической сессии 
	Март

2026 г.
	
	Руководитель ММО воспитателей (и/или воспитателей групп раннего возраста, старших воспитателей, музыкальных руководителей) ДОО принимает участие в стратегической сессии, организованной кафедрой дошкольного образования НИПКиПРО по единой региональной теме методической работы, нацеленной на методическое сопровождение реализации ООП в соответствии с ФГОС ДО

	8.
	Организация и проведение заседания ММО воспитателей (и/или воспитателей групп раннего возраста, старших воспитателей, музыкальных руководителей) ДОО по теме: «Математическое и естественнонаучное направление в работе с детьми»
	21 февраля
2026 г.
	
	Руководитель ММО воспитателей (и/или воспитателей групп раннего возраста, старших воспитателей, музыкальных руководителей) ДОО проводит заседание ММО, используя материалы стратегической сессии, организованной кафедрой дошкольного образования НИПКиПРО по единой региональной теме методической работы и нацеленной на методическое сопровождение реализации ООП в соответствии с ФГОС ДО 

Информация о заседании размещается на сайте

	8.
	Анализ деятельности ММО за 2025-26 уч.год
	Май - июнь 
2026 г.
	
	Руководитель ММО формирует аналитический отчет о результатах методического обеспечения реализации ООП в соответствии с ФГОС ДО
Аналитический отчет размещается на сайте

	10.
	Диагностика профессиональных дефицитов
	По графику ЦНППМ НИПКиПРО
	
	Руководитель ММО проходит диагностику профессиональных дефицитов и в случае их выявления устраняет при поддержке специалистов кафедры дошкольного образования НИПКиПРО

	Часть плана, формируемая руководителем ММО воспитателей (и/или воспитателей групп раннего возраста, старших воспитателей, музыкальных руководителей) ДОО


	10.
	Выявление профессиональных дефицитов педагогических работников.
	По графику ЦНППМ НИПКиПРО
	
	Руководитель ММО планирует мероприятия с учетом профессиональных дефицитов педагогических работников и с целью их устранения

	11.
	Подготовка и проведение открытых образовательных мероприятий
1. Лучшие педагогические практики (мастер-классы для молодых педагогов)
2. Открытые занятия в рамках конкурса «Педагогический дебют»
3. Открытые занятия в рамках конкурса «Воспитатель года»


	1. 10 октября 2025 г.
2. декабрь 2025 г.

3. январь 2026 г.
	
	Руководитель ММО посещает и анализирует открытые уроки воспитателей (и/или воспитателей групп раннего возраста, старших воспитателей, музыкальных руководителей) ДОО.
Информация о проведении запланированных событий размещается на сайте

	12.
	Организация методических событий (семинаров, круглых столов)

1. КТП в работе педагога
2. Организация методической работы в ДО
3. Формы работы с педагогическими кадрами
	1. 4 сентября 2025 г.
2. ноябрь 2025г.

3. март 2026 г.


	
	Руководитель ММО организует командную работу педагогов в ходе подготовки и проведения методических событий, посвященных актуальным для муниципалитета темам реализации ФГОС ДО 
Информация о проведении запланированных событий размещается на сайте

	13.
	Подготовка и проведение мастер-классов по вопросам обеспечения качества дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО


	В течение планового периода
	
	Проведение Руководителем ММО (1-2 в год) и другими педагогами (по запросу) мастер-классов для руководителей МО воспитателей (и/или воспитателей групп раннего возраста, старших воспитателей, музыкальных руководителей) дошкольных образовательных организаций
Информация о проведении запланированных событий размещается на сайте

	14.
	Другое
	
	
	


