ПРОТОКОЛ №1
заседания муниципального методического объединения
заместителей директоров по учебно-воспитательной работе
рабочего поселка Кольцово
[bookmark: _GoBack]
Дата: 15.09.2025 г.
Место проведения: р.п. Кольцово, зд.30А, МБОУ «Биотехнологический лицей № 21»
Руководитель ММО: Бурнашова А.А.

15 сентября 2025 года в соответствии с планом работы муниципального методического объединения заместителей директоров по учебно-воспитательной работе рабочего поселка Кольцово на 2025-2026 учебный год на базе МБОУ «Биотехнологический лицей № 21» состоялось заседание методического объединения по теме «Методические аспекты обеспечения качества образовательного процесса: региональные практики и перспективы». 	
Присутствовали:
1. Агеенко Татьяна Аркадьевна – начальник отдела образования и молодежной политики администрации рабочего поселка Кольцово;
2. Колмакова Юлия Николаевна – руководитель ММЦ;
3. Бурнашова Арина Александровна – руководитель ММО заместителей директоров по УВР;
4. Ткачева Евгения Станиславовна - заместитель директора по инновационной работе МБОУ «Биотехнологический лицей №21»;
5. Бургас Дарья Анатольевна - заместитель директора по учебно-воспитательной работе НОО МБОУ «Биотехнологический лицей №21»;
6. Филимонова Наталья Владимировна - заместитель директора по научно-методической работе МБОУ «Биотехнологический лицей №21»;
7. Шилинскас Татьяна Петровна – заместитель директора по учебно-воспитательной работе МБОУ «Лицей Технополис;
8. Якушева Виктория Юрьевна - заместитель директора по учебно-воспитательной работе МБОУ «Лицей Технополис»;
9. Несен Надежда Ивановна – заместитель директора по учебно- воспитательной работе МБОУ «Кольцовская школа №5»;
10.  Соловьева Елена Викторовна - методист МБОУ «Кольцовская школа №5»;
11. Хруцкая Лариса Семеновна - заместитель директора по учебно-воспитательной работе НОО МБОУ «Кольцовская школа №5».

Повестка дня:
1. [bookmark: _Hlk214357351]Стратегия развития общего образования: повышение качества образовательных результатов.
2. Изменения в общем образовании в 2025-2026 учебном году. Опыт работы Наставнической Лиги (по направлению Знание) в 2024-2025 учебном году.

1. Стратегия развития общего образования: повышение качества образовательных результатов.
Рассмотрены ключевые направления улучшения образовательного процесса, направленные на формирование необходимых компетенций у обучающихся, внедрение инновационных методик преподавания и совершенствование системы оценки знаний.
2. Изменения в общем образовании в 2025-2026 учебном году. Опыт работы Наставнической Лиги (по направлению Знание) в 2024-2025 учебном году.
Обсудить планируемые реформы и нововведения в системе общего образования, оценить эффективность предыдущих инициатив и проанализировать успешные практики работы наставнических организаций.


