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П Р О Т О К О Л
заседания муниципального методического объединения
педагогов-психологов ОО р. п. Кольцово


	от 27.02.2026г.
	
	№ 4

	
	Новосибирск

	

	
	
	

	Место проведения; МБОУ "Биотехнологический лицей № 21".
Форма проведения: Science Slam + стратегическая сессия «Мировое кафе».



Тема: «Роль педагога-психолога в инклюзивном образовании ДОУ и ОО: преемственность и взаимодействие»
Повестка: 
1. Актуализация проблемы преемственности психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ при переходе из детского сада в школу. Вступительное слово руководителя МО Щербининой М.В.
2. Представление опыта работы в интерактивном формате «Science Slam (Педагогический научный бой)»
3. Стратегическая сессия в формате «Мировое кафе» по выработке механизмов преемственности. Работа в группах (диагностика, методы, работа с родителями).
4. Эмоциональный интеллект, как средство развития когнитивных способностей.
5. Развитие эмоционально-волевой сферы ребенка с использованием игры «Палитра эмоций».
6. Рефлексивно-аналитический этап. Презентация наработанных материалов.

1 По первому вопросу слушали: руководителя МО Щербинину М.В., которая обозначила проблему разрыва между психологическим сопровождением в саду и школе в контексте инклюзии. Было отмечено, что формальная передача документов не решает проблему адаптации ребенка, необходима «живая» связь специалистов. Ведущей была представлена цель мероприятия: переосмыслить роль психолога как связующего звена и создать практические инструменты взаимодействия.

Решили: принять к сведению представленную информацию.
2. По второму вопросу: Руководитель МО Щербинина М.В. в формате «Science Slam предложила участникам представить опыт инклюзивной работы в ДОУ и ОО, обозначить болевые точки и особенности деятельности педагогов-психологов организаций. Представители от каждой группы отметили следующие трудности: дошкольные педагоги-психологи - донести до родителей информацию и убедить в необходимости прохождения Психолого- медико-педагогической комиссии. Увидели свою роль в создании фундамента для социализации детей с ОВЗ. Школьные педагоги-психологи обозначили работу в условиях цейтнота урока, высокую нагрузка на учителей, конфликты с родителями нормотипичных детей, низкий уровень развития социальных и культурно-гигиенических навыков первоклассников.
Решили: Признать работу педагогов-психологов ДОУ и ОО в сфере инклюзивного образования взаимозависимой и требующей единой стратегии.
3. По третьему вопросу: руководителем МО Щербининой М.В. был организован формат «Мировое кафе». Участники, разделившись на 2 смешанные группы (сад + школа), работали над темами: «Карта сокровищ» (содержательная диагностическая передача), «Коробка передач» (преодоление конфликтов и нестыковок), «Мастерская» (обмен конкретными техниками адаптации), «Родительский клуб» (работа с семьей на стыке уровней).
В ходе обсуждения на бумажных скатертях были зафиксированы основные проблемы и идеи. «Хозяева столов» представили результаты работы групп.
Решили: внедрить в практику работы рекомендации, выработанные в ходе «Мирового кафе»: выступление педагогов-психологов школ на родительских собраниях в детских садах; организовать ежегодные совместные заседания ППк (консилиумов) ДОУ и ОО по обсуждению индивидуальных траекторий выпускников с ОВЗ (апрель-май), согласовать с администрацией своих учреждений.
4. По четвертому вопросу слушали педагога-психолога МБДОУ «Золотой ключик» Варава З.Е. Как развитие навыков эмоционального интеллекта (понимания, контроля и управления эмоциями) стимулирует и улучшает когнитивные способности человека, такие как память, внимание и критическое мышление.
Решили: принять к сведению представленную информацию.
5. По пятому вопросу слушали педагога-психолога МБОУ "Биотехнологический лицей № 21" Исупову Н.С. познакомила с игрой и рассказала о её эффективности в работе с детьми.
Решили: принять к сведению представленную информацию.
6. По шестому вопросу участники провели рефлексию «Чемоданчик преемственности», наклеив стикеры (зеленые — «беру в работу», желтые — «обдумать», красные — «нужна помощь»). 
Решили: принять к сведению представленную информацию обсудив предложения с администрацией Образовательных учреждений.

   Руководитель ММО   _____________    Щербинина М.В.
Приложение
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