Анализ профессиональных дефицитов учителей иностранного языка образовательных организаций наукограда Кольцово.

          В рамках проведения методической работы по улучшению качества образования и выявлению профессиональных проблем, возникающих у педагогов школ наукограда Кольцово была проведена диагностическая работа, состоящая из тестовых заданий (в закрытой форме с единичным и множественным выбором ответов, на установление соответствия) и заданий по решению ситуационных задач («кейсов»).    
    Задания представлены по трем блокам: нормативно-правовая часть (задания на знание нормативно-правовых аспектов образовательной деятельности), предметная часть (задания на знания содержания учебного предмета), методическая часть (задания на знания основ методики преподавания учебного предмета).
         В тестировании приняли участие 28 человек (учителя английского языка).
Результат:
	Образовательная организация
	Кол-во респондентов
	%

	МБОУ Биотехнологический лицей № 21 
	6
	84

	МБОУ Кольцовская школа № 5
	8
	86

	Лицей «Технополис»
	[bookmark: _GoBack]14
	87



         В результате проведенного исследования были выявлены положительные стороны в профессиональной компетентности педагогов и ряд проблем, на решение которых должна быть направлена работа методического объединения учителей иностранного языка в 2026-2027 учебном году. 
· Предметно-языковые дефициты:
· Недостаточная языковая практика.
· Падение уровня языковой беглости (Fluency).
· Трудности с аутентичной фонетикой.
· Незнание актуального молодежного сленга.
· Методические дефициты:
· Трудности с обновленными ФГОС.
· Сложности в проектировании уроков.
· Формальный подход к системно-деятельностному подходу.
· Трудности с подготовкой к ОГЭ/ЕГЭ.
· Цифровые и технологические дефициты:
· Игнорирование нейросетей в подготовке.
· Неумение использовать ИИ-генераторы тестов.
· Ограниченный выбор цифровых ресурсов.
· Слабое использование интерактивных платформ.
· Психолого-педагогические дефициты:
· Отсутствие навыков инклюзивной работы.
· Трудности адаптации программ для ОВЗ.
· Низкая мотивация отстающих учащихся.
· Конфликты с современными родителями. 

Анализ причин:
· Высокая нагрузка, нехватка оборудования.
Алгоритм преодоления дефицитов (Дорожная карта) 
на 2026-2027 учебный год:
1. Разработка ИОМ: составление Индивидуальных образовательных маршрутов (ИОМ) для педагогов с высоким уровнем дефицитов.
2. Организация наставничества: закрепление опытных учителей высшей категории за молодыми специалистами или отстающими коллегами.
3. Целевое обучение: направление групп педагогов на курсы повышения квалификации по конкретным проблемным модулям (например, «Подготовка к ОГЭ/ЕГЭ по английскому языку»).
4. Проведение мастерских: организация внутри ММО практических семинаров по обмену опытом использования ИТ-инструментов, нейросетей и игровых технологий. 

 Информацию подготовила – Змитрович Н.И., руководитель ММО учителей иностранного языка наукограда Кольцово.
