Анализ результатов работы 
ММО воспитателей, воспитателей групп раннего возраста, старших воспитателей
р.п. Кольцово Новосибирской области
за период с сентября 2025 года по май 2026 года

Методическая тема ММО: «Обеспечение качества общего образования в соответствии с обновленными ФГОС ОО, ФООП и ФАОП в ОО Новосибирской области»
Цель: Повышение профессиональных компетенций педагога при реализации содержания образования и организации воспитательной работы с учетом приоритетных направлений образовательной политики.
1. Общие данные:

	
	ФИО
	ОО
	должность

	Руководитель ММО 
	Полеева Наталья Михайловна
	МБОУ «Биотехнологический лицей № 21»
	методист

	Заместитель руководителя ММО учителей 
	-
	-
	-




В состав ММО входит 122   педагогов, из них 1 категория присвоена __51_, высшая категория _57_, соответствие занимаемой должности 17 , без категории _3_. 

2. Соответствие критериям оценки деятельности ММО:

	Показатель
	Количество членов ММО
	доля в % от общего количества

	Участие в методических событиях регионального уровня (конференции, семинары, сессии)
	3
	4%

	Участие в экспертной деятельности на муниципальном уровне
	2
	2,5%

	Участие в экспертной деятельности на региональном уровне
	2
	2,5%

	Трансляция результатов инновационной педагогической деятельности на  муниципальном уровне
	45
	54%

	Трансляция результатов инновационной педагогической деятельности на  региональном уровне
	5
	6%

	Участие в горизонтальном методическом взаимодействии на муниципальном уровне
	60
	72%

	Освоение кураторской методики иных современных образовательных технологий (наличие документов о повышении квалификации)
	63
	76%

	Участие в диагностике профессиональных дефицитов
	7
	8%

	Повышение квалификации ММО кафедре ПиТО НИПКиПРО (курс ПК, стажировка)
	8
	10%

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	7
	8%



3. Проведение заседаний ММО в 2025/2026 году:

	№
	Дата проведения
	Тема
	Результат заседания

	Инвариантная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО


	1
	31.10.2025
	Историческое просвещение детей дошкольного возраста

	Обобщен опыт работы. 
Опыт работы представлен педагогам Советского района 29.01.2026

	2
	11.12.2025
	Программа просвещения родителей в ДО
	Представлены практики по реализации программы

	3
	26.02.2026
	Математическое и естественнонаучное направление в работе с детьми
	Представлены практические наработки по реализации данного направления

	Вариативная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО


	1
	18.09.2025
	Актуальные направления деятельности ММО на 2025 – 2026 учебный год
	Утвержденные даты проведения ММО.
Выявленные затруднения ст. воспитателей при организации методической деятельности в ДОУ (КТП в работе педагогов)

	2
	13.11.2025
	Организация методической работы в ДО
	Устранены затруднения по проведению изучения воспитательно-образовательного процесса.


	3
	19.03.2026
	Работа с кадрами. Наставничество как форма методической работы
	Обобщен опыт по наставничеству в ДО.

	4
	30.04.2026
	Итоговое заседание ММО (по материалам стратегической сессии)

	Подведены итоги работы ММО за учебный год через анкетирование педагогов по выявлению профессиональных дефицитов и через опросные листы для выявления удовлетворенности деятельностью ММО.
Намечены перспективы на предстоящий учебный год



Аналитический вывод:
 Исходя из поставленных задач работа в течение года проводилась по нескольким направлениям:
Работа по оказанию методической помощи и организации методического сопровождения:
старших воспитателей и заместителей по учебно-воспитательной работе руководителей ДОУ выстраивалась с учетом специфики контингента. На начало учебного года в 2 детских садах («Сказка», «Егорка») вышеназванные должности занимали опытные педагоги, в 1 детском саду («Левушка») стаж работы заместителя по УВР – 5 лет, в 2 детских садах («Радуга» и «Совенок») – менее 3 лет, в 1 детском саду «Золотой ключик» - старший воспитатель без опыта работы в должности. 
Поэтому в начале учебного года (28.08.2025) была проведена консультация по обязательной документации старшего воспитателя ДОУ, также была проработана тема разработки комплексно-тематического планирования для организации образовательного процесса в ДОУ. В течение года проводились индивидуальные консультации по запросам педагогов и групповые «Организация системы методической работы в ДОУ» (13.11.2025г), а также консультирование малыми группами по актуальным темам (10.10.2025г).
Эту работу как положительную оценили начинающие педагоги. «…хотелось бы продолжить наше сотрудничество в форме углубленной практики. Для нас (меня и коллег) был крайне ценен разбор документации: виды, правильность оформления, периодичность обновления, сроки хранения…» (Белокурова А.В.).
Для методического сопровождения, поддержки и помощи в адаптации начинающих старших воспитателей было организовано наставничество. Трофимова Е.В. была закреплена наставником за Белокуровой А.В. и Ильюченко Е.В. Результат работы был представлен 19.03.2026 на методическом объединении «Работа с кадрами. Опыт наставничества». 
Для расширения применения форм работы с педагогическими кадрами все методические мероприятия были проведены с применением различных форм работы: круглый стол, семинар практикум, методическая копилка, разработка методических материалов в реальном времени и др. 
При проведении комплексной диагностики профессиональных дефицитов и потребностей старших воспитателей и заместителей по учебно-воспитательной работе педагоги отмечают, что включение педагогов в методические мероприятия ДОУ и района, участие в инновационной и экспериментальной деятельности, необходимость работать в команде, распространять имеющийся практический опыт перестало вызывать сложности. Старшим воспитателям стало легче организовывать методическую работу в ДОУ, поскольку они имеют практический опыт работы на методических мероприятиях, организованных в различных формах.

Одной из проблем по результатам анализа работы за 2024-2025 учебный год была отмечена проблема высокой загруженности педагогов ДОУ. Для ее решения была разработана сетка мероприятий на учебный год, для равномерного их распределения, были рассмотрены способы включения всех педагогов ДОУ в мероприятия различного уровня, для более грамотного распределения нагрузки на педагогов в течение года и возможности постепенного усложнения мероприятий для начинающих педагогов детских садов (18.09.2025 г). В данной работе активно проявила себя Белокурова А.В.
Среди затруднений педагоги выделяют выявление профессиональных дефицитов педагогов и выстраивание индивидуальных маршрутов развития. Проблема профилактики профессионального выгорания педагогов также остается актуальной.
Методическая поддержка воспитателей осуществлялась через работу тематических методических объединений, по наиболее актуальным направлениям. Ведущая роль на методических объединениях отводилась практическим занятиям.
Опрос педагогов по итогам года отмечают практическую направленность мероприятий как наиболее эффективную и полезную. «…после каждого методического мероприятия мы выходили с конкретными инструментами или решениями. Наши встречи перестали быть формальными. Мы решаем реальные проблемы, получаем ответы на вопросы, получаем опыт, который применяем на практике» (Трофимова Е.В.);
«…работа приносила пользу, так как многое из предложенного/услышанного применяется на практике, с учетом своей специфики учреждения/педагога» (Волкова А.В.);
«…наиболее удачной считаю организацию методических мероприятий в виде практико-ориентированных семинаров…» (Ильюченко Е.В.).
В течение года было проведено 7 ММО:
Установочный 18.09.2025 «Актуальные направления деятельности ММО на 2025-2026 учебный год». Наряду с темами, предложенными в ходе стратегической сессий (27.03.2025 и 30.10.2025) были выявлены актуальные темы для р.п.Кольцово – «Работа с кадрами. Наставничество как форма методической работы» 19.03.2026
Педагоги познакомились с опытом реализация авторской программы наставничества «Педагогический альянс» в МБДОУ д/с «Левушка» (Чепилян Светлана Алексеевна, Грешилова Елена Сергеевна)
Изучили эффективность наставничества в рамках дошкольной образовательной организации (Астанина Татьяна Анатольевна МБДОУ д/с «Радуга»)
Рассмотрели наставничество как форму сетевого взаимодействия между сотрудниками административного звена образовательных организаций (Трофимова Елена Вячеславовна МБДОУ д/с «Егорка»)
Оценили творческий отчет о результатах работы по наставничеству в МБДОУ д/с «Золотой Ключик» (Цветкова Юлия Викторовна, Кузнецова Александра Денисовна)
Познакомились с ролью наставника при подготовке участников профессиональных конкурсов (Полеева Наталья Михайловна, методист ММЦ).
В работе ММО приняли участие 26 педагогов.
13.11.2025 было проведено методическое объединение для старших воспитателей. Педагоги поделились различными формами, приемами изучения образовательно-воспитательного процесса для определения наиболее эффективных путей развития дошкольных учреждений рабочего поселка Кольцово.
По материалам стратегической сессии НИПКиПРО 23.03.2026 было выстроено методическое объединение 30.04.2026, где педагоги познакомились с приоритетными направлениями работы на 2026-2027 учебный год, а также провели самообследование по перспективным темам для проработки на предстоящий учебный год, оценили сильные стороны и возможности применения имеющегося потенциала в методической работе в следующем учебном году. А также определили дефициты для планирования работы на предстоящий учебный год.

В течение учебного года было проведено 3 тематических ММО:
31.10.2026 – «Историческое просвещение дошкольников». Педагоги дошкольных учреждений представили наиболее результативные практики из работы над историческим просвещением дошкольников. 
Были представлены следующие выступления:
1.	Актуальные стратегические документы. ФОП ДО и задачи исторического просвещения (Полеева Наталья Михайловна, методист ММЦ)
2.	Ресурсы для получения информации по истории РФ и родного края (Волкова Александра Викторовна, заместитель заведующего по УВР МБДОУ «Лёвушка»)
3.	Тематическое планирование и Федеральный календарный план воспитательной работы (Трофимова Елена Вячеславовна, заместитель заведующего по УВР МБДОУ «Егорка»)
4.	Практическая часть
Педагоги на практике опробовали представленные дидактические пособия и познакомились с опытом их применения:
«Линейный календарь» (Афонина Юлия Сергеевна, воспитатель МБДОУ «Егорка»)
«Лаконичный календарь» (Волкова Александра Викторовна, заместитель заведующего по УВР МБДОУ «Лёвушка»)
«Галерея знаменитых людей» (Афонин Артём Анатольевич, инструктор по ФК МБДОУ «Егорка»)
В ходе методического объединения педагогами было разработано дидактическое пособие «Мы – историки» (Полеева Наталья Михайловна, методист ММЦ)
Опыт работы по ознакомлению дошкольников с историческим событием «Бородинская битва» представили Варава Зинаида Евгеньевна, педагог-психолог; Казакова Ольга Анатольевна, инструктор по ФК; Таушканова Елизавета Вячеславовна, воспитатель МБДОУ «Золотой ключик».
В работе методического объединения приняли участие 44 педагога. Наработки, представленные на ММО были показаны на методическом объединении старших воспитателей Советского района 29.01.2026 года и получили высокую оценку коллег.

26.02.2026 – Математическое и естественно-научное просвещение дошкольников.
Педагоги были ознакомлены с теоретическими аспектами математического и естественно-научного развития дошкольников (Полеева Наталья Михайловна, методист ММЦ)
Методическое объединение проходило в форме поисково-аналитической деятельности. При презентации отдельных рабочих материалов по естественно-научному развитию воспитанников, педагоги пытались выявить потенциал для включения математического содержания в представленные материалы.
Рассматривали возможности применения и формирования математических знаний дошкольников при проведении опытно-экспериментальной деятельности (Пархомцева Марина Павловна МБДОУ д/с «Совенок»)
Изучали проектную деятельность как средство применения математических компетентностей детей. (Мамаева Светлана Валерьевна МБДОУ д/с «Сказка») 
В работе методического объединения участвовали 34 педагога.

11.12.2026 – «Программа просвещения родителей». Практические наработки были продемонстрированы детским садом «Сказка», внедряющем данную программу в пилотном режиме. Педагоги ознакомились с проектами, реализовываемые в рамках Программы:
«Секреты успешной работы с родителями» Семенова Н.А.,
«Проект родительские инициативы» Гражданкина Е.А.,
«Гость группы» Мамаева 
«Русская изба» Генералова Е.А.,
«Мы – патриоты» Рыбинцева А.Н.
«Цифровой мост – поддержка и просвещение родителей ОВЗ» Окорокова И.В., Холдина 
Педагоги других дошкольных учреждений могли получить ответы на актуальные вопросы внедрения Программы, поскольку планируется ее внедрение во всех дошкольных учреждениях с 01.09.2026 года.
Опыт работы с родителями в МБДОУ д\с «Золотой ключик» представила Заместитель заведующего по УВР – Приходкина Н.В.
В работе методического объединения приняли участие 33 педагога.
 В рамках работы пилотной площадки по внедрению Программы просвещения родителей (законных представителей) ДОУ было проведено еще несколько мероприятий:
Октябрь 2025 «Теоретические аспекты реализации Программы просвещения родителей» (Заместитель руководителя по УВР МБДОУ д/с «Сказка» Панасюк О.В. )
20.05.2026 «Методическое сопровождение работы по просвещению родителей (законный представителей) воспитанников ДОО».
Педагоги познакомились с опытом внедрения «Программы, просвещения родителей детей, посещающих МБДОУ «Левушка» (Волкова А.В.), Просвещением родителей детей раннего возраста в рамках детского сада «Левушка» (Тарновская О.А.)
 Изучили возможность использования библиотеки готовых лекций как эффективного ресурса просвещения родителей в ДОО «Сказка» (Селезнева Г. И.)
Молодые педагоги дошкольных учреждений являлись активными участниками встреч в рамках Форумов молодых педагогов (10.10.2025, 30.01. 2026 г).
По результатам наблюдений за деятельностью педагогов Наукограда можно отметить положительную динамику взаимодействия на основе сотрудничества, взаимопомощи и взаимообогащения педагогическими практиками. Кроме того, дошкольные учреждения выстроили сетевое взаимодействие между учреждениями для реализации вариативной части ООП ДО.
Стоит обратить внимание на создание мотивации для активного участия в методических мероприятиях района старшего воспитателя и заместителя по УВР МБДОУ д/с «Сказка».
По запросам педагогов в результате опроса по итогам года, в 2026-2027 целесообразно продолжить работу используя практико-ориентированные формы работы.
Необходимо обратить внимание на проведение педагогической диагностики и на ее основе индивидуализации образовательного процесса.
Обеспечить постоянный доступ к наиболее успешным педагогическим практикам педагогов рабочего поселка Кольцово. А также создать хранилища актуальной нормативной документации дошкольного образования.
Вывод:
Методическая работа ММО охватывает большое количество педагогов дошкольных учреждений, и организовывает работу с учетом актуальных потребностей педагогов. По оценке педагогов, можно считать работу в данном направлении удовлетворительной. 

Задача обобщения и распространения передового и инновационного опыта решалась в том числе и через организацию конкурсного движения.
В течение 2025-2026 учебного года были организованы несколько муниципальных профессиональных конкурсов:
«Мое лучшее образовательное мероприятие», «Лучшие практики педагогических и руководящих работников образовательных организаций рабочего поселка Кольцово», конкурсы профессионального мастерства «Воспитатель года» (февраль 2026г), «Педагогический дебют» (ноябрь-декабрь 2025г).
Из положительных моментов участия педагогов в конкурсном движении можно отметить, что конкурсные работы представляются педагогами, ранее не участвовавшими в профессиональных конкурсах. Стоит отметить, что качество представляемых работ не всегда высокого уровня. Стоит обратить внимание старших воспитателей ДОУ на необходимость подготовки и методического сопровождения педагогов-участников.
Педагоги, которые принимают участие в конкурсном движении повторно, представляют работы достаточно высокого уровня. Этому может способствовать большая предварительная работа сотрудников ММЦ, организация установочных семинаров с методическими рекомендациями, ответами на вопросы, а также итоговая работа по окончанию конкурса. 
Методисты дошкольных учреждений отмечают такую работу как наиболее удачную.
«…спасибо за адекватную оценку деятельности и советы по улучшению качества конкурсных материалов…» (Трофимова Е.В.)
«…очень ценна обратная связь по мероприятиям и конкурсам» (Волкова А.В.).
По запросу был проведен практический семинар по разработке и оформлению педагогических проектов в МБДОУ д/с «Сказка» (15.12.2025г), по запросу педагогов были проведены индивидуальные консультации для педагогов по конкурсным материалам.
При проведении профессиональных конкурсов была выявлена проблема некачественного сопровождения или отсутствие сопровождения педагогов-участников конкурсного движения. Примерный регламент подготовки участника профессионального конкурса был предложен на встрече 19.03.2026 года.
Сотрудники ММЦ приняли участие в работе экспертного совета конкурсов, организованных другими образовательными организациями «Конкурс экологических проектов» (ноябрь-декабрь 2025 г), и др.
Традиция проведения детских конкурсов в соответствие с приоритетными направлениями работы отдельных ДОУ была продолжена в текущем учебном году: В МБДОУ «Совенок» была проведена Викторина «Краеведики» (16.09.2025г), детский конкурс «Эколята» проведен в МБДОУ д/с «Сказка». Конкурс патриотической песни в МБДОУ д/с «Радуга» и др.
Дошкольные учреждения стали площадками для проведения различных конкурсных мероприятий, организованных организациями дополнительного образования и других «Мир профессий», фестиваль знакомства с профессиями и прочими.
Удачным решением стало привлечение победителей профессиональных конкурсов в работе в качестве членов жюри.
Вывод: необходимо продолжать работу по повышению качества конкурсных работ участников конкурсов, стимулируя методическую поддержку конкурсантов в дошкольных организациях.

Важной задачей деятельности ММО была задача изучения реализации воспитательно-образовательного процесса в ДО и методической работы для его качественной организации.
Было организовано изучение реализации содержания Программ в части, формируемой участниками образовательных отношений (МБДОУ д/с «Совенок» 28.20.2025, МБДОУ д/с «Егорка» - 07.11.2025, МБДОУ д/с «Радуга» - 13.11.2025, МБДОУ д/с «Сказка» -  14.11.2025), в ходе изучения лучшие педагогические находки были представлены старшим воспитателями других детских садов. По материалам изучения были даны рекомендации для устранения недочетов. Выявленные недочеты устранены в недельный срок. 
 В мае было проведено изучение организации работы в разновозрастных группах в МБДОУ с/с «Золотой ключик», через просмотр открытых занятий и изучение ООП ДО. По результатам изучения выводы направлены администрации ДОУ и специалисту отдела образования.
Изучение организации методической работы в дошкольных учреждениях проводилось и через изучение документации: ООП ДО, планов работы, методических материалов и т.д.
В начале учебного года и по его завершению проведены анкетирование, опросы, с использованием как низко формализованных, так и высоко формализованных форм, позволяющие определить удовлетворенность педагогов работой межшкольного методического центра, выявить дефициты в работе старших воспитателей, с целью оказания помощи, а также выявления лучших педагогических практик с целью их тиражирования.
Вывод: Изучение является необходимым инструментом для выявления реальной картины деятельности системы дошкольного образования в р.п.Кольцово.
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