Протокол
заседания муниципального методического объединения 
учителей труда (технологии) р.п.Кольцово

от «31» марта 2026                                                                                           № 3

Председатель: О.Г.Кошелева
Присутствовало: 8 человек 
представители МБОУ «Кольцовская школа № 5»: Кошелева О.Г., Толстов М.С., Леончикова Е.С.., Рябченко Е.С.
 МБОУ «Биотехнологический лицей № 21»: Бурыкина Е.В., 
МБОУ Лицей Технополис: Римжа А.С., Полосина М.С.

Повестка
1. Темы выступающих:
- анализ результатов методической сессии по внедрению современных образовательных технологий;
- обсуждение выявленных образовательных дефицитов и путей их преодоления;
- планирование работы по устранению профессиональных затруднений

По первому вопросу слушали руководителя МО Кошелеву О.Г., которая представила анализ проведенной сессии:
- образовательные дефициты учащихся и пути их преодоления;
- профессиональные затруднения педагогов и рекомендации по их устранению;
- практические результаты работы с технологическими картами;
- внедрение современных методов мотивации учащихся

По второму вопросу выступили участники сессии. Которые представили результаты своей работы:
- результаты работы с технологическими картами;
- опыт применения новых педагогических технологий;
- методы преодоления дефицита базовых знаний у учащихся;
- практические наработки по формированию читательской грамотности 
По третьему вопросу обсудили план работы по устранению выявленных проблем:
- внедрение учебно-практических кейсов;
- организация проектной деятельности;
- развитие навыков командной работы

Обсудив информацию, МО учителей труда (технологии) р.п. Кольцово РЕШИЛО:
1. Принять к сведению результаты проведенной методической сессии.
2. Внедрить в практику работы рекомендации по преодолению образовательных дефицитов.
3. Организовать систематическое использование технологических и инструкционных карт
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