



Самообследование результативности работы ММО 
заместителей директоров УВР 
рабочего поселка Кольцово
за 2025/26 учебный год

1. Общие данные:
	
	ФИО
	ОО
	должность
	Контакты (телефон, почта)

	Руководитель ММО
	Бурнашова Арина Александровна
	-
	методист межшкольного методического центра р.п. Кольцово
	8 (913) 467-38-12,
a12ri@yandex.ru



В состав ММО входит 9 педагогов, из них высшая категория присвоена 9, без категории 0. 
2. Соответствие критериям оценки деятельности ММО:
	[bookmark: _Hlk198632024]Показатель
	Количество членов ММО
	доля в % от общего количества

	Участие в методических событиях регионального уровня (конференции, семинары, сессии)
	9
	100%

	Участие в экспертной деятельности на муниципальном уровне
	9
	100%

	Участие в экспертной деятельности на региональном уровне
	7
	78%

	Трансляция результатов инновационной педагогической деятельности на муниципальном уровне
	7
	78%

	Трансляция результатов инновационной педагогической деятельности на региональном уровне
	7
	78%

	Участие в горизонтальном методическом взаимодействии на муниципальном уровне
	9
	100%

	Освоение кураторской методики иных современных образовательных технологий (наличие документов о повышении квалификации)
	7
	78%

	Участие в диагностике профессиональных дефицитов
	4
	44%

	Повышение квалификации ММО кафедре ПиТО НИПКиПРО (курс ПК, стажировка)
	3
	33%

	Участие в педагогических олимпиадах
	4
	44%

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	4
	44%



3. Проведение заседаний ММО в 2024/2025 году:
	№
	Дата проведения
	Тема
	Результат заседания

	1
	17.11.2025
	Проектирование образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС общего образования
	Проанализированы актуальные требования Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) к структуре и содержанию образовательных программ, обсуждены алгоритмы проектирования рабочих программ учебных предметов, курсов и внеурочной деятельности с учётом обновлённых ФГОС.

	2
	24.03.2026
	Соответствие содержания основной общеобразовательной программы образовательной организации требованиям ФГОС. Соблюдение обязательных требований законодательства при разработке и реализации образовательной программы
	1. Проведена сверка рабочих программ учебных предметов, курсов и модулей с обновлёнными требованиями ФГОС и федеральной образовательной программой (ФОП).
2. Сформирован единый чек-лист для внутренней экспертизы ООП на предмет полноты и корректности отражения обязательных компонентов (целевого, содержательного, организационного).
3. Принято решение о проведении в образовательных организациях внутреннего аудита локальных нормативных актов и образовательных программ для обеспечения полного соответствия законодательству РФ.
4. Утверждён алгоритм действий по актуализации содержания образовательных программ и методических материалов.

	3
	15.05.2026
	Принимаемые меры по достижению целевых показателей дорожной карты по повышению качества образования в общеобразовательных организациях рабочего поселка Кольцово в 2026 году.
	1. Скорректирован план мероприятий («дорожная карта») с учётом промежуточных результатов.
2. Определены ответственные лица и сроки реализации мероприятий по каждому целевому показателю (включая результаты ВПР, ГИА, участие в олимпиадах и конкурсах).
3. Принято решение о введении системы регулярного мониторинга для отслеживания прогресса и своевременной корректировки принимаемых мер.


  
Задачи, поставленные перед ММО замов по УВР:
1. Обеспечить методическое сопровождение педагогов по вопросам реализации обновлённых ФГОС и федеральной образовательной программы (ФОП).
2. Организовать системную работу по анализу и устранению профессиональных дефицитов учителей через индивидуальные и групповые консультации.
3. Обеспечить контроль за качеством разработки и реализации основных образовательных программ (ООП) в соответствии с дорожной картой.
4. Способствовать росту образовательных результатов обучающихся (по итогам ВПР, ГИА) через внедрение эффективных педагогических практик.
5. Повысить эффективность системы внутришкольного контроля и оценки качества образования.
Рекомендации:
1. Усилить работу по индивидуализации образовательных маршрутов для обучающихся, в том числе для высокомотивированных детей и детей с трудностями в обучении.
2. Активизировать деятельность по трансляции успешного педагогического опыта через открытые уроки, мастер-классы и публикации.
3. Продолжить работу по формированию цифровой образовательной среды и внедрению современных образовательных технологий в учебный процесс.
4. Обеспечить системное взаимодействие с родительским сообществом для повышения их педагогической компетентности и вовлечённости в образовательный процесс.

Перспективы:
1. Развитие сетевого взаимодействия между общеобразовательными организациями рабочего поселка Кольцово для обмена лучшими практиками.
2. Создание единого банка методических материалов и кейсов успешных практик по повышению качества образования.
3. Внедрение проектно-исследовательской деятельности как основного инструмента развития функциональной грамотности обучающихся.
Проблемы:
1. Кадровые: неоднородный уровень методической подготовки педагогов; наличие профессиональных дефицитов в области работы с детьми с ОВЗ и одарёнными детьми.
2. Организационно-методические: недостаточная эффективность системы внутришкольного контроля; формальный подход к разработке рабочих программ в отдельных случаях.
3. Результативные: стабилизация или незначительное снижение результатов обучающихся по отдельным предметам в рамках ВПР и ГИА; недостаточная вовлечённость части педагогов в инновационную деятельность.
Пути решения:
1. Кадровое обеспечение: организация адресных курсов повышения квалификации; проведение внутришкольных семинаров, практикумов и взаимопосещений уроков с последующим анализом.
2. Методическая работа: разработка и утверждение единых методических рекомендаций; создание и регулярное пополнение банка эффективных педагогических практик; внедрение наставничества для молодых специалистов.
3. Контрольно-оценочная деятельность: проведение тематических проверок по ключевым направлениям дорожной карты; внедрение современных форм контроля (взаимоконтроль, самоконтроль) с использованием цифровых инструментов.
4. Мотивационная среда: разработка системы нематериального поощрения активных педагогов; создание условий для участия в конкурсах профессионального мастерства.




