П Р О Т О К О Л
заседания муниципального методического объединения
педагогов-психологов ОО р. п. Кольцово


	от 04.09.2026г.
	
	№ 1

	
	
	

	
	
	

	Место проведения; МБДОУ «Радуга»
Форма проведения: Стратегическая сессия
Присутствовали: 9 педагогов-психологов из 7 образовательных учреждений р.п. Кольцово
Оборудование: презентация, листы бумаги, ручки, цветные карандаши.

	


Тема: «Новый Профстандарт педагога-психолога: перезагрузка содержания деятельности в контексте построения безопасной образовательной среды и службы медиации»
Повестка: 
1 Вступительное слово. Обсуждение целей и задач стратегической сессии в контексте принятия обновленного профессионального стандарта педагога-психолога (вступил в силу 1 сентября 2026 года).
2. Аналитический обзор изменений в Профстандарте. Сравнительный анализ Профстандарта 2015 года и нового проекта 2026 года. Выделение ключевых нововведений.
3. Обзор опыта образовательных организаций. Представление практик построения безопасной образовательной среды и служб медиации в образовательных организациях Новосибирской области. 
4. Отработка техник медиативного подхода («Я-высказывание», «Цветовая карта конфликта») на примере решения конфликтных ситуаций.

1 По первому вопросу слушали: руководителя МО Щербинину М.В., она поздравил коллег с новым учебным годом и обозначил основную тему встречи. Была подчеркнута задача, поставленная на стратегической сессии в НИКиПРО: выстроить преемственность от создания безопасной среды к полноценной работе службы медиации. Поделилась информацией об участии в стратегической сессии в НИПКиПРО для руководителей ММО по теме «Обеспечение качества общего образования: согласование стратегических ориентиров методической работы». Акцентировала внимание на задаче государственной политики — работе по профилактике экстремизма и терроризма, с деструктивным поведением (сопровождалось показом презентации).

Решили: 
1.1 Принять к сведению информацию о целях и задачах стратегической сессии.
1.2 Считать приоритетным направлением работы на 2026–2027 учебный год интеграцию задач психологической безопасности и медиативного подхода в единую систему сопровождения образовательных организаций.

2. По второму вопросу: Руководителя МО Щербинину М.В., представила аналитический обзор изменений в Профстандарте и провела сравнительный анализ Профстандарта 2015 года и нового проекта 2026 года. Озвучила ключевые нововведения. 
Решили: 
2.1. Принять к сведению информацию об изменениях в профессиональном стандарте педагога-психолога.
2.4. Включить в план работы МО на текущий учебный год вопросы, связанные с реализацией новых трудовых функций 
3. По третьему вопросу Руководителя МО Щербинину М.В., представила обзор опыта образовательных организаций Новосибирской области, озвученного на стратегической сессии в НИКиПРО.
Детский сад №373 «Скворушка»: Представлен опыт участия в проекте по коррекции нарушений социализации (с 2022 года, под руководством центра «Магистр»). Работа выстраивалась через мастер-классы, тренинги, семинары-практикумы, создание в группах «островков дружбы», «ведра для мусора» (для сброса негативных эмоций), волонтерское движение, игры с психологом, технологии «гость группы», «Король недели», родительские собрания с участием психологов школы.
Школа №215 и №220: Специалист по медиации рассказала о программе обучения медиаторов из среды старшеклассников через проектную деятельность, с обязательной фиксацией событий (посты, справки, анализ) и вручении премии по итогам года «Хрустальный медвежонок». Был представлен проект «Берег добрых сказок» (совместное чтение и создание сказок учениками 6-7 классов и старшими дошкольниками).
Педагогический колледж Черепаново: Представлен опыт работы службы медиации через обучение студентов и использование технологии «Я-высказывание».
Решили: 
3.1 Принять к сведению представленный обзор опыта образовательных организаций Новосибирской области.
3.2 Рекомендовать образовательным организациям использовать представленные практики при выстраивании работы по социализации обучающихся и развитию служб медиации.


4. По четвертому вопросу Руководителя МО Щербинину М.В., предложила отработать на практике технику «Я - высказывания».  Разобрали формулу «Я- высказывания» (Ситуация - Чувства - Мысли - Желаемый результат) и ее значение для предотвращения эскалации конфликта, снижения эмоционального напряжения, конструктивного диалога. Участники заседания проработали 4 конфликтных ситуаций, применяя формулу «Я-высказывания» для перевода конфликта в конструктивное русло.
Решили:
4.1. Рекомендовать педагогам-психологам провести аналогичные практические занятия с педагогическими коллективами своих образовательных организаций.
4.2. Педагогам-психологам применять освоенные техники в повседневной практике при разрешении конфликтных ситуаций с участниками образовательных отношений.


   Руководитель ММО   _____________    Щербинина М.В.
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