СЦЕНАРИЙ ЗАСЕДАНИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ старших воспитателей ДОО города Новосибирска

Тема: «Методическое сопровождение работы по просвещению родителей (законных представителей) воспитанников ДОО»
Время проведения: 2,5 часа (13:00 – 15:30)
Ведущий: ______________________________________________________
Цель: организация методического сопровождения старших воспитателей в вопросах проектирования системы просвещения родителей (законных представителей) в ДОО с опорой на лучшие муниципальные практики и коллективную проектную деятельность.
Задачи: 
1. Представить лучшие муниципальные практики просвещения родителей в ДОО.
2. Познакомить старших воспитателей с содержанием и структурой дорожной карты ДОО по внедрению Программы просвещения родителей.
3. Разработать в командах единый алгоритм действий старшего воспитателя по подготовке коллектива к внедрению просветительской деятельности с сентября 2026 года.
4. Создать условия для профессионального диалога и обмена опытом между старшими воспитателями в муниципалитете.
5. Сформировать запрос на тематику следующего МО (на основе рефлексии участников).
РЕСУРСЫ: 
1. Кадровые ресурсы
	Роль
	Кто
	Задача

	Ведущий МО
	Руководитель ММО, руководитель ДОО - региональной площадки по внедрению программы просвещения 
	Общее управление, тайминг, подведение итогов

	Спикеры (4-6 человек)
	Старшие воспитатели ДОО 
	Презентация практик (по 7–10 минут)

	Теоретик
	Представитель ДОО - региональной площадки по внедрению программы просвещения в ДОО
	Введение в программу просвещения родителей

	Модераторы команд (5 человек)
	Назначенные старшие воспитатели (из числа опытных участников или членов ММО)
	Организация работы в группах, фиксация результатов

	Технический помощник
	Сотрудник ДОО 
	Работа с проектором, микрофоном, таймером, раздача материалов

	Фотограф / видеооператор
	Сотрудник ДОО (по возможности)
	Фиксация мероприятия для отчета и архива


2. Информационные ресурсы
1.	Методические:
Программа просвещения родителей
Дорожная карта ДОО по внедрению Программы просвещения родителей (электронная версия для каждого участника выдается после заседания ММО).
Презентации спикеров (4-6 шт.)  
2.	Раздаточные материалы:
Программа ММО (1 стр. на каждого участника).
Лист обратной связи для оценки практик. 
Рабочий лист команды для проектирования (по 1 на команду, 5 шт.).
Инструкция для модератора (по 1 на модератора, 5 шт.).
3.	Цифровые:
QR-код на Яндекс-форму обратной связи (как альтернатива бумажному варианту).
Общий чат ММО для оперативной коммуникации и рассылки материалов после заседания ММО.

3. Материалы и оборудование

3.1. Для пленарной части (презентации практик)

	№
	Материал / оборудование
	Количество
	Ответственный

	1
	Проектор + экран
	1 комплект
	Технический помощник

	2
	Ноутбук с предустановленными презентациями (6 шт.)
	1
	Технический помощник

	3
	Презентер (пульт для смены слайдов)
	1
	Технический помощник

	4
	Микрофон (если зал большой)
	1–2
	Технический помощник

	5
	Колонки для звука
	1 комплект
	Технический помощник

	6
	Таймер на экране (или телефон с секундомером)
	1
	Ведущий

	7
	Указка лазерная
	1
	Каждый спикер (по желанию)



3.2. Для проектировочной мастерской (работа в командах)

	№
	Материал / оборудование
	Количество
	Примечание

	1
	Столы для 5 команд (6-10 человек за столом)
	5 столов
	Расставить до начала ММО

	2
	Стулья по количеству участников
	30-50
	-

	3
	Таблички «Команда № 1» … «Команда № 5»
	5 шт.
	На каждом столе

	4
	Рабочие листы команд (распечатанные)
	5 комплектов
	На каждый стол

	5
	Инструкции для модераторов
	5 шт.
	Раздать модераторам лично

	6
	Флипчарт для каждой команды
	5 шт.
	Для фиксации идей

	7
	Маркеры для флипчартов (разные цвета)
	5 наборов
	На каждый стол

	8
	Стикеры для рефлексии (2 цвета)
	2 упаковки
	Раздать в конце

	9
	Бейджи для участников (по желанию)
	По количеству участников
	Для знакомства в командах


4.3. Для обратной связи и рефлексии

	№
	Материал
	Количество
	Примечание

	1
	Листы обратной связи по ролевым позициям (комплект из 4-5 листов) 
	По 1 листу на стол
	Распечатать заранее

	2
	Ручки
	40-50 шт.
	Можно попросить участников взять свои

	3
	Флипчарт для рефлексии
	1
	

	4
	QR-код с ссылкой на Яндекс-форму
	5 распечаток
	Разместить на столах



ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОСТРАНСТВА: 

Зона 1. Пленарная и командная работа: в пространстве зала расставлены столы для 5 команд (по 8-10 мест).  Стулья расставлены так, чтобы участникам было видно экран. На каждом столе: табличка с номером команды, рабочий лист, маркеры, флипчарт, ручки, QR-код (по необходимости)
Зона 2. Кофе-брейк / неформальное общение: перерыв между частями, в холле или в углу зала (столик с водой, чаем, печеньем)

ХОД ПРОВЕДЕНИЯ

ЧАСТЬ 1. ПЛЕНАРНАЯ (13:00 – 14:20)

Блок 1. Открытие и приветствие (5 мин)
Ведущий:
 «Добрый день, уважаемые коллеги! Мы рады приветствовать вас на заседании муниципального методического объединения старших воспитателей города Новосибирска.
Тема сегодняшней встречи: «Методическое сопровождение работы по просвещению родителей (законных представителей) воспитанников ДОО»

Мы уже знаем, что к 2030 году программа должна охватить 100% ДОО, сейчас самое время, чтобы каждый детский cад начал готовиться к ее внедрению. 
Сегодня мы:
1. Увидим реальные практики просветительской деятельности с родителями из разных районов города.
2. Оценим их с разных позиций.
3. В проектировочной мастерской наполним дорожную карту ДОО конкретными действиями.

Приветственное выступление организаторов. Ведущий представляет и передает слово приглашённым для приветствия.
ВАЖНО! Следить за временем (не более 2-3 минут на приветствия).


Блок 2. Теоретическое введение (10 мин)
Ведущий:
«Слово предоставляется ФИО - представителю региональной площадки, ответственному за Внедрение программы просвещения в ДОО. Тема: «Организация просветительской деятельности с семьями воспитанников в ДОО: первые результаты и перспективы».
(ПРЕЗЕНТАЦИЯ ПРИЛАГАЕТСЯ)

Блок 3. Представление практик (55 мин)
Ведущий:
«Коллеги, сейчас перед нами выступят 4-5 старших воспитателей из разных ДОО нашего муниципалитета. Каждая практика – это ответ на вопрос: «Как мы уже сейчас работаем с родителями?» (выступающие и темы формируются с учетом опыта работы региональной площадки и просветительской деятельности в муниципалитете)
У вас на столах лежат листы обратной связи (или доступна Яндекс-форма). Пожалуйста, по мере выступлений фиксируйте свои впечатления. После всех выступлений у вас будет 5 минут, чтобы завершить оценку.

Важно: мы оцениваем каждую практику с 3 ролевых позиций (у каждого стола будет своя роль):
· С точки зрения педагога (что вызвало эмоциональный отклик, легко ли воспроизвести?)
· С точки зрения административной команды (что полезного есть в представленной практике для методической системы, что можно изменить, усовершенствовать?
· С точки зрения родителей (полезно? удобно? интересно?)

Итогом мы сможем увидеть, какие практики наиболее «устойчивы» и заслуживают тиражирования.

График выступлений (по 7 мин выступление + 3 мин пауза на заполнение)

ТЕМЫ формируются с учетом опыта работы региональной площадки и просветительской деятельности в муниципалитете
Рекомендуемое количество выступлений – не более 4-5.

	Время
	Выступающий
	Тема

	13:15–13:25
	
	

	13:25–13:35
	
	

	13:35–13:45
	
	

	13:45–13:55
	
	

	13:55–14:05
	
	



Ведущий (после всех выступлений) (15 минут):
«Спасибо коллегам за яркие практики. У вас есть 3 минуты, чтобы завершить заполнение листов обратной связи за своими столами. Предлагаем каждому столу дать обратную связь нашим спикерам в течение 2 минут, выделив главное. 

Блок 4. Перерыв / переключение (5 мин)
Ведущий:
«Коллеги, сейчас небольшой организационный момент. Мы переходим ко второй части – проектировочной мастерской. Модераторы команд, прошу занять свои места. Начало мастерской – ровно в 14:20».

ЧАСТЬ 2. ПРОЕКТИРОВОЧНАЯ МАСТЕРСКАЯ (14:20 – 15:20)

2.1. Вход в тему (5 мин)
Ведущий:
«Уважаемые коллеги! Мы посмотрели 4 (5) практик. Увидели, что работа с родителями уже ведется. Но наша задача – сделать эту работу системной.

У нас есть дорожная карта ДОО – документ из 6 разделов. 
Предлагаю познакомиться с содержанием первого раздела: цель и принципы осуществления просветительской деятельности с родителями в ДОО (ведущий кратко комментирует первые слайды презентации по заполнению Дорожной карты). (ПРЕЗЕНТАЦИЯ ПРИЛАГАЕТСЯ)

Сейчас мы будем в командах проектировать содержание разделов 2-6 примерной Дорожной карты применительно к своим детским садам.

Команды и их разделы:
· Команда 1: распределение родительского сообщества по целевым группам (раздел 2.1 из раздела 2 «Мероприятия по просветительской деятельности с родителями»)
· Команда 2: план мероприятий с родителями на уч. год (раздел 2.3 из раздела 2 «Мероприятия по просветительской деятельности с родителями»)
· Команда 3: повышение профессионализма педагогов (раздел 3 ДК)
· Команда 4: инициативы родителей + обмен опытом и профсообщество (разделы 2.2 и  раздел 4)
· Команда 5: партнеры и риски (разделы 5-6)

Задача: заполнить таблицы в рабочих листах и сформулировать один ключевой вывод. 
Модераторы будут сопровождать вас в командной работе.
Наши модераторы – это представители региональных площадок по внедрению Программы просвещения родителей в ДОО НСО.
(ВЕДУЩИЙ ПРЕДСТАВЛЯЕТ МОДЕРАТОРОВ)

2.2. Работа в командах (30 мин)
Модераторы работают по своим инструкциям. Ведущий делает промежуточные напоминания на 15-й и 25-й минутах.

2.3. Презентация результатов (15 мин).
Ведущий:
«Время вышло. Каждая команда представляет результаты. У вас 3 минуты.
[bookmark: _Hlk227493095]Структура выступления:
1. Название раздела.
2. 2-3 ключевых решения.
3. Один вывод: «Без этого раздела просветительская работа с родителями будет малоэффективна, потому что…»
Начинаем с команды 1».
Ведущий фиксирует ключевые решения на сводном флипчарте.

ЧАСТЬ 3. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И РЕФЛЕКСИЯ (15:20 – 15:30)

3.1. Сборка алгоритма (5 мин)
Ведущий:
«Коллеги, у нас получилась примерная Дорожная карта – это алгоритм действий старшего воспитателя в детском саду, который поможет спроектировать и организовать  просветительскую работу с родителями. 
Что важно при это учитывать: 
1. Разнообразие целевых групп и инициативы родителей.
Когда, на ваш взгляд, этим лучше всего заняться?  - это весна, т.е. сейчас. А к сентябрю–ноябрю 2026 у нас уже будет полная картина родительской аудитории.
2. Годовой план мероприятий. Когда мы его утверждаем? → утвердить до сентября 2026
3. Обучение педагогов (начиная с диагностики дефицитов) Когда, на ваш взгляд, этим разделом лучше всего заняться?  → май 2026 - апрель 2027 и в течение всего года, это процесс непрерывный
4. Обмен опытом в профессиональном сообществе. Когда, на ваш взгляд, этим разделом лучше всего заняться?→ в течение всего периода, все зависит от уровня диссеминации опыта: ДОУ – муниципалитет – регион – уровень РФ и выше
5. Партнеры и риски. Когда, на ваш взгляд, этим разделом лучше всего заняться?  → продумать концепцию, определить желаемых партнеров и учесть возможные риски можно уже сейчас, весной, обсудить на итоговом педагогическом совете, а заключить соглашения, составить план сотрудничества нужно тогда будет до сентября-октябрь 2026.

Этот алгоритм – ваша дорожная карта на ближайший год».

3.2. Рефлексия (5 мин)
Ведущий раздает стикеры трех цветов:
«У вас есть 3 минуты, чтобы ответить на три вопроса:
Зеленый стикер: «Какую практику из сегодняшних выступлений я возьму в свой сад уже завтра?»
Желтый стикер: «Что было для меня самым полезным в проектировочной мастерской?»
Розовый стикер: «Что осталось неясным, нужно еще изучать?»

3.3. Заключительное слово (2 мин)
Ведущий:
«Коллеги, спасибо за продуктивную работу. Сегодня мы:
· увидели 8 живых практик,
· оценили их с разных ролевых позиций,
· спроектировали примерное содержание дорожной карты ДОО, собрали единый алгоритм.
Спасибо всем за включенность и активную работу. До новых встреч!»




ОБЩИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ВЕДУЩЕМУ

До начала заседания (за 30-40 минут)
· Проверить готовность зала: столы для 5 команд с табличками, стулья, проектор, экран, микрофон, колонки.
· Убедиться, что на каждом столе есть: рабочий лист команды, маркеры, флипчарт, ручки, QR-код (если используется), листы обратной связи.
· Встретить модераторов, раздать им инструкции и рабочие листы их команд.
· Проверить, что презентации спикеров загружены на ноутбук и открываются.
В процессе заседания:

Пленарная часть:
· Следить за временем (не более 2-3 минут на приветствия приглашенных).
· 
· Объявить каждого спикера (ФИО, ДОО, тема).
· Следить за таймингом: 7 минут на выступление + 3 минуты пауза для заполнения листов.
· За 1 минуту до окончания выступления показывать спикеру сигнал (поднять табличку «1 минута»).
· После всех выступлений дать 3 минуты на завершение листов и 2 минуты на устную обратную связь от каждого стола.

Проектировочная часть (работа в команда):
· Показать на презентации и рассказать о первом разделе Дорожной карты. 
· Представить модераторов за каждым столиком перед началом работы в командах.
· Дать команду «Время пошло».
· После завершения работы дать слово каждой команде и следить за временем: через 2,5 минуты показывать сигнал «30 секунд».

После заседания:
· Собрать у модераторов заполненные рабочие листы команд, сфотографировать их.
· Собрать листы обратной связи (или выгрузить данные из Яндекс-формы).
· Поблагодарить технического помощника, модераторов, спикеров.
· Подготовить итоговый пост в чат ММО с благодарностями и ссылкой на материалы.
· Запланировать дату следующего заседания (согласовать с куратором).






ПАМЯТКА «ЧТО ДЕЛАТЬ, ЕСЛИ…»

	Ситуация
	Действие ведущего

	Спикер превышает время
	Показать сигнал «1 минута». Если продолжает – вежливо сказать: «Коллега, у нас осталось 30 секунд, пожалуйста, завершайте».

	Сломался проектор
	Попросить технического помощника решить проблему. Участникам предложить обсудить в командах вопросы из рабочих листов (5–7 минут).

	Модератор не справляется
	Подойти, помочь удержать фокус: «Коллеги, давайте вернёмся к таблице, осталось мало времени».

	Зал шумит
	Сделать паузу, спокойно сказать: «Коллеги, прошу внимания». Или использовать микрофон громче.

	Кто-то из участников недоволен
	Подойти после мероприятия, выслушать, предложить обсудить в рабочем порядке. Не вступать в дискуссию при всех.

	Не хватает времени
	Сократить презентации команд (например, до 2 минут вместо 3). Или перенести часть рефлексии в онлайн-форму.













Вопросы обратной связи для каждой роли
ВАРИАНТ 1: Три ролевых позиции 
	Роль
	Вопрос 1
	Вопрос 2

	Педагог
	Что вызвало эмоциональный отклик в представленном опыте?
	Как можно применить данную практику в условиях вашей группы?

	Административная команда ДОО (руководитель, старший воспитатель)
	Что полезного с точки зрения административной команды Вы услышали и возьмёте себе в практику?

	Что бы Вы хотели изменить, добавить в  рамках представленного опыта?

	Родитель
	Что самое ценное и полезное с точки зрения родителя Вы услышали?
	Что бы Вы хотели изменить, добавить в представленном опыте с позиции родителя?


ВАРИАНТ 2: Четыре ролевые позиции
	Роль
	Вопрос 1
	Вопрос 2

	Педагог
	Насколько легко мне будет использовать эту практику в моей группе? (1 – очень сложно, 5 – очень легко)
	Сколько времени потребуется на подготовку и проведение? (1 – очень много, 5 – почти не требует времени)

	Старший воспитатель
	Насколько эта практика встраивается в существующую систему методической работы ДОО? (1 – не встраивается, 5 – легко встраивается)
	Могу ли я предложить эту практику для тиражирования в другие группы / ДОО? (1 – нет, 5 – да, это готовый продукт)

	Администрация ДОУ
	Требует ли эта практика дополнительных финансовых или материальных ресурсов? (1 – да, много, 5 – не требует)
	Как эта практика влияет на имидж ДОО и удовлетворенность родителей? (1 – никак, 5 – сильно повышает)

	Родитель
	Насколько эта практика полезна лично для меня и моего ребенка? (1 – бесполезна, 5 – очень полезна)
	Удобно ли мне участвовать в этой практике с учетом моей занятости? (1 – неудобно, 5 – очень удобно)
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Какую практику из сегодняшних выступлений я возьму в свой сад уже завтра?





Что было для меня самым полезным в проектировочной мастерской?






Что осталось неясным, 
нужно еще изучать?

