[bookmark: bookmark1]ДОРОЖНАЯ КАРТА
действий педагогической команды ДОО по просвещению родителей (законных представителей) воспитанников в детском саду

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ
Цель: создание условий для обеспечения качественной просветительской работы с родителями (законными представителями) воспитанников в ДОО, повышения эффективности взаимодействия в системе «педагог – родитель».

Задачи работы команды ДОО: 
1.	Развитие профессиональной компетентности педагогов ДОО в сфере взаимодействия с родителями и их просвещения.
3.	Выстраивание конструктивного диалога в системе «педагог – родитель».
4.	Выход на создание сообщества «педагоги ДОО – просвещённые родители».
5.	Создание эффективных инструментов просвещения родителей.
6.	Аккумулирование и трансляция лучших практик просвещения родителей.
7.	Взаимодействие педагогического сообщества по вопросам просвещения родителей в ДОО на уровне ДОО, муниципалитета, региона, РФ.

ИНДИКАТОРЫ УСПЕШНОЙ РЕАЛИЗАЦИИ

· рост профессиональной компетентности педагогов
· увеличилась доля родителей, обращающихся за поддержкой к педагогам 
· повысилась удовлетворенность родителей взаимодействием с педагогами 
· произошел переход от монолога к диалогу педагогов с родителями
· увеличилось количество родительских инициатив
· повысилась родительская компетентность, сформировалось «сообщество «ответственных и просвещенных» родителей
· увеличилась доля родителей, вовлеченных в образовательный процесс ДОО
· выстроены прочные связи на разных уровнях (на уровне ДОО, муниципалитета, региона, РФ



РАЗДЕЛ 1. ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ КОМАНДЫ ПО ПРОСВЕЩЕНИЮ РОДИТЕЛЕЙ
	Принцип
	Характеристика
	Индикаторы проявления принципа

	1. Приоритет семьи
	Признание приоритетной роли семьи в воспитании, обучении и развитии ребенка; педагог выступает в роли помощника и консультанта, не заменяя родителей.
	Педагоги выстраивают работу, опираясь на семейные ценности и традиции; родители воспринимаются как главные эксперты в вопросах своего ребенка; решения о способах взаимодействия принимаются совместно.

	2. Доверительность отношений, позитивное принятие
	Создание безопасной, открытой атмосферы, основанной на взаимном уважении и исключающей осуждение.
	Отсутствие конфликтных ситуаций на почве воспитания; высокий уровень удовлетворенности родителей взаимодействием с педагогами; педагоги делятся сомнениями и запрашивают обратную связь.

	3. Индивидуально-дифференцированный подход (адресность)
	Учет индивидуальных особенностей семьи, уровня педагогической компетентности, социального статуса и конкретных запросов и потребностей родителей.
	Разработаны и применяются разные форматы работы для различных категорий родителей (работающие, многодетные, опекуны, семьи с особыми образовательными потребностями и пр.).

	4. Диалогичность
	Отказ от монолога в пользу равноправного взаимодействия и совместного поиска решений.
	Родители активно задают вопросы на встречах; педагог использует интерактивные формы работы.

	5. Практико-ориентированность
	Предоставление родителям прикладных инструментов, а не только теоретических знаний.
	Родители используют полученные рекомендации в семейном воспитании; доля обращений с практическими вопросами растет.

	6. Партнерство и поддержка инициатив
	Восприятие родителей как равноправных участников образовательного процесса.
	Растет количество родительских инициатив и проектов, поддержанных администрацией и педагогами.


РАЗДЕЛ 2. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРОСВЕЩЕНИЮ РОДИТЕЛЕЙ
2.1. Распределение семей по целевым группам
Таблица 1. Распределение семей по целевым группам
	Целевая группа родителей, их характеристика
	Формат работы
	Ответственный
	Сроки / периодичность

	Пример: семьи с детьми с ОВЗ
	Индивидуальные консультации логопеда,
Группа взаимопомощи
	Учитель-логопед, педагог-психолог
	В течение года (по запросу)

	Семьи с нормотипичными детьми
Широкая категория с разными запросами; основная масса родителей, ориентированная на возрастное развитие, подготовку к школе, социализацию.
	
	
	

	Семьи с детьми с ОВЗ и инвалидами
Высокая нагрузка на родителей, потребность в специальных знаниях, частые обращения к специалистам, риск социальной изоляции, эмоциональное истощение.
	
	
	

	Семьи с одаренными детьми
Потребность в особых образовательных маршрутах, высокая вовлеченность, иногда – завышенные ожидания, риск перегрузки ребенка.
	
	
	

	Семьи с часто болеющими детьми
Высокая тревожность за здоровье, пропуски занятий, потребность в медицинских знаниях, возможны сложности с адаптацией и социализацией ребенка.
	
	
	

	Семьи мигрантов
Языковой барьер, разница в культурных нормах, возможная социальная изоляция, низкая осведомленность о системе образования, но высокая мотивация на интеграцию.
	
	
	

	Семьи СВО
Высокий уровень стресса, возможное отсутствие одного родителя (участие в боевых действиях), потребность в психологической поддержке, часто – снижение материального достатка, особое отношение к детям.
	
	
	

	Семьи неполные 
Высокая нагрузка на одного родителя, возможны финансовые трудности, дефицит времени на общение с ребенком, потребность в мужской/женской модели воспитания.
	
	
	

	Молодые семьи
Часто отсутствует опыт воспитания, высока тревожность, активно ищут информацию, открыты к советам, но могут испытывать неуверенность в своих действиях.
	
	
	

	Семьи зрелых родителей
Стабильность, осознанный подход к воспитанию, высокий уровень ответственности, но возможна гиперопека, разрыв в поколениях, иной темп взаимодействия.
	
	
	

	Многодетные семьи Дефицит времени, хорошо развитые бытовые навыки, опытность в воспитании, возможна усталость, потребность в поддержке, часто – активная жизненная позиция.
	
	
	



2.2. Работа с инициативами родителей
Таблица 2. Работа с родительскими инициативами
	Вопрос
	Ответ (конкретные варианты / действия)

	Какие инициативы родителей помогут реализации просвещения родителей?
	

	Как выявляем? 
	

	Как поддерживаем и стимулируем? 
	



2.3. План мероприятий по просвещению родителей на 2026–2027 уч. год
(Примерный вариант раздела годового плана)

	Направление  
	Мероприятие (форма, тема)
	Формат (оффлайн / онлайн)
	Срок
	Ответственный

	Мониторинг 
	Анкетирование «Диагностика потребностей родителей» 
	онлайн 

	Август - октябрь 2026, далее по необходимости
	Ст. воспитатель, педагог-психолог

	
	Индивидуальные диагностические беседы
	оффлайн
	
	

	
	Анкетирование «Удовлетворенность родителей просветительской работой ДОО»
	онлайн
	Май 2027
	

	Информирование 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Обогащение опыта
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Совместная деятельность с детьми
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Соуправление
	
	
	
	

	
	
	
	
	




РАЗДЕЛ 3. ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛИЗМА ПЕДАГОГОВ ДОУ
3.1. Личный уровень (портрет воспитателя-просветителя)
	Критерий
	Содержание

	Портрет воспитателя-просветителя

	Какими профессионально-личностными качествами, компетенциями (знаниями, умения, навыками) должен обладать воспитатель-просветитель?
	



3.2. Системный уровень (план работы с кадрами)
	Этап
	Направление
	Мероприятие
	Срок
	Формат
	Ответственный

	1. Диагностика
	Выявление дефицитов
	
	
	
	

	2. Обучение  / КПК
	Развитие компетенций
	
	
	
	

	2. Обучение
	Обучение новым форматам
	
	
	
	

	3. Методподдержка
	Создание ресурса
	
	
	
	

	4. Саморазвитие
	Индивидуальная траектория
	
	
	
	

	5. Контроль качества
	Мониторинг 
	
	
	
	




РАЗДЕЛ 4. ОБМЕН ОПЫТОМ И РАБОТА С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ СООБЩЕСТВОМ
	Уровень
	Форматы работы
	Сроки 
	Ответственный

	Внутри ДОУ
	1.
2.
3.
	
	

	Район / город
	1.
2.
3.
	
	

	Регион / РФ
	1.
2.
3.
	
	



РАЗДЕЛ 5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОРГАНАМИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ И СОЦИАЛЬНЫМИ ПАРТНЕРАМИ
	Партнер / взаимодействие 
	Формат сотрудничества
	Что дает для просвещения родителей
	Ответственный от ДОУ

	Институты образования  (ориентир на кадры)
	
	
	

	Социальные партнеры (библиотека, ДК, музей, поликлиника и пр.)
(ориентир на родителей)
	
	
	

	Родительская общественность (Совет родителей)
	
	
	


РАЗДЕЛ 6. РИСКИ РЕАЛИЗАЦИИ ДОРОЖНОЙ КАРТЫ
	Риск 
Что может пойти не так?
	Предупреждение 
Как предотвратить?
Как мы можем через действия, решения, договоренности 
и правила предупредить возникновение этого риска
	Пути минимизации
Как работать если уже произошло?
Что мы будем делать, когда все-таки пойдет не так и риск реализуется?

	1. Формальное отношение педагогов к просвещению родителей
	
	

	2. Низкая активность и занятость родителей
	
	

	3. Профессиональное выгорание педагогов
	
	

	4. Отсутствие материально-технической базы для новых форматов
	
	

	5. Конфликтные ситуации из-за несовпадения воспитательных подходов
	
	



