[bookmark: bookmark1]ИНСТРУКЦИЯ ДЛЯ МОДЕРАТОРОВ КОМАНД
Каждый модератор получает рабочий лист своей команды и придерживается следующего алгоритма:
	Время
	Действие модератора

	30 секунд
	Представиться команде

	3 мин
	Зачитать цель команды. Озвучить вопросы для обсуждения (можно выбрать 2-3 самых важных, если не хватает времени).

	22 мин
	Направлять обсуждение, фиксировать идеи на флипчарте или стикерах. Помогать команде удерживаться в рамках таблицы.

	4 мин
	Помочь оформить таблицу, выделить 2-3 ключевых решения, сформулировать ключевой вывод. 
Все таблицы для заполнения нарисованы на листах для флипчарта (формат А1, А2). Для каждой команды свой лист с соответствующей таблицей, которую команда заполняет.

	1 мин
	Выбрать выступающего для представления результатов работы в общем зале (2 минуты).

	После заседания
	Передать рабочий лист организаторам после заседания




Структура выступления от команды:
1.	Название раздела.
2.	2-3 ключевых решения.
3.	Один вывод: «Без этого раздела просветительская работа с родителями будет малоэффективна, потому что…»

РАБОЧИЙ ЛИСТ КОМАНДЫ №1
РАЗДЕЛ 2. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРОСВЕТИТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С РОДИТЕЛЯМИ В ДО
Раздел 2.1. Распределение семей по целевым группам
Цель команды: определить, какие категории родителей есть в вашем ДОО, какие форматы работы подходят каждой категории
Вопросы от модератора (для обсуждения в команде):
1. Какие целевые группы родителей из таблицы (семьи с ОВЗ, многодетные, семьи СВО, мигранты, неполные, молодые, зрелые, с часто болеющими детьми, с одаренными детьми) представлены в вашем ДОО? Какие из них требуют особого внимания?
2. Какой формат работы (индивидуальные консультации, групповые встречи, онлайн, клубы, наставничество) наиболее эффективен для каждой группы?
3. Кто будет ответственным за работу с каждой группой (воспитатель, психолог, логопед, ст. воспитатель, социальный педагог)?
Таблица 1. Распределение семей по целевым группам 
	Целевая группа родителей, их характеристика
	Формат работы
	Ответственный
	Сроки / периодичность

	Пример: семьи с детьми с ОВЗ
	Индивидуальные консультации логопеда,
Группа взаимопомощи
	Учитель-логопед, педагог-психолог
	В течение года (по запросу)

	Семьи с нормотипичными детьми
Широкая категория с разными запросами; основная масса родителей, ориентированная на возрастное развитие, подготовку к школе, социализацию.
	
	
	

	Семьи с детьми с ОВЗ и инвалидами
Высокая нагрузка на родителей, потребность в специальных знаниях, частые обращения к специалистам, риск социальной изоляции, эмоциональное истощение.
	
	
	

	Семьи с одаренными детьми
Потребность в особых образовательных маршрутах, высокая вовлеченность, иногда – завышенные ожидания, риск перегрузки ребенка.
	
	
	

	Семьи с часто болеющими детьми
Высокая тревожность за здоровье, пропуски занятий, потребность в медицинских знаниях, возможны сложности с адаптацией и социализацией ребенка.
	
	
	

	Семьи мигрантов
Языковой барьер, разница в культурных нормах, возможная социальная изоляция, низкая осведомленность о системе образования, но высокая мотивация на интеграцию.
	
	
	

	Семьи СВО
Высокий уровень стресса, возможное отсутствие одного родителя (участие в боевых действиях), потребность в психологической поддержке, часто – снижение материального достатка, особое отношение к детям.
	
	
	

	Семьи неполные 
Высокая нагрузка на одного родителя, возможны финансовые трудности, дефицит времени на общение с ребенком, потребность в мужской/женской модели воспитания.
	
	
	

	Молодые семьи
Часто отсутствует опыт воспитания, высока тревожность, активно ищут информацию, открыты к советам, но могут испытывать неуверенность в своих действиях.
	
	
	

	Семьи зрелых родителей
Стабильность, осознанный подход к воспитанию, высокий уровень ответственности, но возможна гиперопека, разрыв в поколениях, иной темп взаимодействия.
	
	
	

	Многодетные семьи Дефицит времени, хорошо развитые бытовые навыки, опытность в воспитании, возможна усталость, потребность в поддержке, часто – активная жизненная позиция.
	
	
	


Ключевой вывод команды:_____________________________________




ШПАРГАЛКА ДЛЯ МОДЕРАТОРА
	Целевые группы родителей
	Как работать (форматы и методы)
	Ответственный

	Семьи с нормотипичными детьми Широкая категория с разными запросами; основная масса родителей, ориентированная на возрастное развитие, подготовку к школе, социализацию.
	Групповые родительские собрания, общие мероприятия, проектная деятельность, стандартные формы просвещения с элементами выбора по интересам.
	Воспитатели, специалисты ДОУ

	Семьи с детьми с ОВЗ и инвалидами Высокая нагрузка на родителей, потребность в специальных знаниях, частые обращения к специалистам, риск социальной изоляции, эмоциональное истощение.
	Индивидуальные консультации (психолог, дефектолог, логопед), создание «групп взаимопомощи», сопровождение по АОП, трансляция успешных практик семейного воспитания, информирование о льготах и реабилитационных ресурсах.
	Учитель-логопед, педагог-психолог, учитель-дефектолог, ст. воспитатель

	Семьи с одаренными детьми Потребность в особых образовательных маршрутах, высокая вовлеченность, иногда – завышенные ожидания, риск перегрузки ребенка.
	Индивидуальные консультации по развитию способностей, поддержка участия в конкурсах, просвещение по вопросам сохранения эмоционального здоровья, сопровождение психолога.
	Педагог-психолог, ст. воспитатель, воспитатели

	Семьи с часто болеющими детьми Высокая тревожность за здоровье, пропуски занятий, потребность в медицинских знаниях, возможны сложности с адаптацией и социализацией ребенка.
	Тесный контакт с медсестрой, рекомендации по закаливанию и оздоровлению, дистанционные форматы для пропускающих детей, поддержка в социализации после болезни.
	Медсестра, воспитатели, педагог-психолог

	Семьи мигрантов Языковой барьер, разница в культурных нормах, возможная социальная изоляция, низкая осведомленность о системе образования, но высокая мотивация на интеграцию.
	Использование визуальных материалов, перевод ключевых документов (при необходимости), индивидуальные встречи, знакомство с традициями ДОУ, включение в праздники как способ диалога культур.
	Воспитатели, ст. воспитатель, педагог-психолог

	Семьи СВО Высокий уровень стресса, возможное отсутствие одного родителя (участие в боевых действиях), потребность в психологической поддержке, часто – снижение материального достатка, особое отношение к детям.
	Индивидуальный подход, деликатность, конфиденциальность, психологическая поддержка, освобождение от формальных мероприятий по запросу, включение в льготные категории (питание, билеты), создание атмосферы принятия и безопасности.
	Заведующий, педагог-психолог, воспитатели

	Семьи неполные Высокая нагрузка на одного родителя, возможны финансовые трудности, дефицит времени на общение с ребенком, потребность в мужской/женской модели воспитания
	Гибкий график консультаций, поддержка в вопросах гендерного воспитания, привлечение к мероприятиям, где участвуют значимые взрослые (дедушки, тренеры), краткие и четкие рекомендации.
	Воспитатели, педагог-психолог, социальный педагог (при наличии)

	Молодые семьи Часто отсутствует опыт воспитания, высока тревожность, активно ищут информацию, открыты к советам, но могут испытывать неуверенность в своих действиях.
	Групповые консультации «Школа молодых родителей», памятки по уходу и развитию, наставничество более опытных родителей, акцент на возрастные нормы и развитие самостоятельности у ребенка.
	Педагог-психолог, воспитатели, медсестра

	Семьи зрелых родителей Стабильность, осознанный подход к воспитанию, высокий уровень ответственности, но возможна гиперопека, разрыв в поколениях, иной темп взаимодействия.
	Вовлечение в экспертную деятельность (наставничество, родительский совет), учет их жизненного опыта, форматы с акцентом на ценности и традиции, индивидуальный темп обсуждения.
	Воспитатели, заведующий, ст. воспитатель

	Многодетные семьи Дефицит времени, хорошо развитые бытовые навыки, опытность в воспитании, возможна усталость, потребность в поддержке, часто – активная жизненная позиция.
	Учет занятости – краткие и практико-ориентированные форматы, привлечение к наставничеству, поддержка в организации семейного досуга, предоставление льготной информации.
	Воспитатели, социальный педагог, ст. воспитатель




РАБОЧИЙ ЛИСТ КОМАНДЫ №2
Раздел 2.3: План мероприятий по просвещению родителей на 2026–2027 уч. год
Цель команды: составить план мероприятий на год с указанием сроков, форматов и ответственных, опираясь на шаблон из дорожной карты и особенности ДОО.
Вопросы от модератора (для обсуждения в команде):
1. Какие мероприятия из предложенных в шаблоне (мониторинг, информирование, обогащение опыта, совместная деятельность, соуправление) вы проведете?
2. Какие сроки поставить с учетом сезонности, праздников, загруженности педагогов и родителей?
3. Какие форматы (офлайн / онлайн / смешанный) удобнее для ваших родителей?
4. Кто будет ответственным за каждое мероприятие?
5. Какие новые форматы (подкасты, фестивали, клубы, онлайн-марафоны) вы готовы попробовать?










2.3. План мероприятий по просвещению родителей на 2026–2027 уч. Год
(Примерный вариант раздела годового плана)

	Направление  
	Мероприятие (форма, тема)
	Формат (оффлайн / онлайн)
	Срок
	Ответственный

	Мониторинг 
	Анкетирование «Диагностика потребностей родителей» 
	онлайн 

	Август - октябрь 2026, далее по необходимости
	Ст. воспитатель, педагог-психолог

	
	Индивидуальные диагностические беседы
	оффлайн
	
	

	
	Анкетирование «Удовлетворенность родителей просветительской работой ДОО»
	онлайн
	Май 2027
	

	Информирование 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Обогащение опыта
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Совместная деятельность с детьми
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Соуправление
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Ключевой вывод команды:_____________________________________

РАБОЧИЙ ЛИСТ КОМАНДЫ №3
РАЗДЕЛ 3. РАБОТА С КАДРАМИ (ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛИЗМА  ПЕДАГОГОВ ДОУ)
Цель команды: Спроектировать систему подготовки педагогов к просветительской деятельности, начав с диагностики профессиональных дефицитов и завершив адресным обучением и методической поддержкой.
Вопросы от модератора (для обсуждения в команде):
1. Какие компетенции педагогов вашего ДОО нужно развивать в первую очередь (коммуникация, знание форматов, работа с конфликтами, правовая грамотность, работа с разными типами семей)?
2. Как выявить реальные дефициты педагогов? Какие инструменты диагностики можно использовать (анкеты, наблюдение, самооценка, анализ родительских собраний, беседы)?
3. Какие форматы обучения реальны (семинары-практикумы, мастер-классы, курсы ПК, наставничество, супервизии)?
4. Как мотивировать педагогов на саморазвитие и фиксацию своих успехов
3.1. Личный уровень (портрет воспитателя-просветителя)

	Критерий
	Содержание

	Портрет воспитателя-просветителя

	Какими профессионально-личностными качествами, компетенциями (знаниями, умения, навыками) должен обладать воспитатель-просветитель?
	Коммуникабельный, эмпатичный, стрессоустойчивый, ответственный, креативный, мобильный, мотивированный, носитель ценностей открытый к обратной связи.
 
Обладающий навыками фасилитации, владеющий современными технологиями взаимодействия с семьей.



3.2. Системный уровень (план работы с кадрами)
	Этап
	Направление
	Мероприятие
	Срок
	Формат
	Ответственный

	1. Диагностика
	Выявление дефицитов
	
	
	
	

	2. Обучение  / КПК
	Развитие компетенций
	
	
	
	

	2. Обучение
	Обучение новым форматам
	
	
	
	

	3. Методподдержка
	Создание ресурса
	
	
	
	

	4. Саморазвитие
	Индивидуальная траектория
	
	
	
	

	5. Контроль качества
	Мониторинг 
	
	
	
	


Ключевой вывод команды:_____________________________________
ШПАРГАЛКА ДЛЯ МОДЕРАТОРА
	Этап
	Направление
	Мероприятие (форма, тема)
	Срок
	Формат

	2. Обучение  / КПК

	Развитие компетенций
	Семинар-практикум «Эффективные техники общения с разными типами родителей»
	Ноябрь 2025
	Очный, групповая работа

	
	Обучение новым форматам
	Мастер-класс «Как организовать интерактивное родительское собрание»
	Январь 2026
	Очный, практикум

	Метод. поддержка
	Создание ресурса
	Создание методической копилки «Сценарии родительских встреч и консультаций»
	В течение года
	Внутренний ресурс ДОУ (в электронном виде)

	Контроль качества
	Мониторинг
	Посещение и анализ мероприятий с родителями (взаимопосещение)
	Март-Апрель 2026
	Административный контроль, обмен опытом




РАБОЧИЙ ЛИСТ 1 КОМАНДЫ №4
РАЗДЕЛ 2. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРОСВЕТИТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С РОДИТЕЛЯМИ В ДОО
2.2. Работа с инициативами родителей
Цель команды: определить значимость родительских инициатив для просветительской деятельности в ДОО и спроектировать систему их выявления и поддержки.
Вопросы от модератора (для обсуждения в команде):
1. Почему важно работать с инициативами родителей?
2. Как вы будете выявлять родительские инициативы? Какие способы сбора предложений реальны?
3. Как вы будете поддерживать и стимулировать инициативы родителей?

Почему важно работать с инициативами родителей? (варианты ответов)
1. Инициативы родителей являются индикатором сформированности доверительных отношений между ДОУ и семьей. Чем больше инициатив, тем выше уровень вовлеченности и удовлетворенности родителей

2. Работа с инициативами позволяет перейти от монолога педагога к диалогу, превращая родителей из пассивных слушателей в активных участников образовательного процесса.

3. Инициативы служат дополнительным ресурсом для развития ДОУ: новые идеи, волонтерская помощь, профессиональная экспертиза родителей, связи с партнерами.

4. Поддержка инициатив способствует формированию сообщества просвещенных родителей, где семьи обмениваются опытом и поддерживают друг друга.

5.  Работа с инициативами реализует принцип приоритета семьи: ДОУ откликается на предложения родителей, признавая их главными экспертами в вопросах воспитания.
Таблица 2. Работа с родительскими инициативами
	Вопрос
	Ответ (конкретные варианты / действия)

	Какие инициативы родителей помогут реализации программы просвещения?
	

	Как выявляем? 
	

	Как поддерживаем и стимулируем? 
	


Ключевой вывод команды:_____________________________________
ШПАРГАЛКА ДЛЯ МОДЕРАТОРА
	Какие инициативы родителей помогут реализации программы просвещения?
	Обучающие инициативы: родитель-профессионал проводит мастер-классы для детей и родителей (врач – о здоровье, пожарный – о безопасности, художник – о творчестве).
Событийные инициативы: предложения провести семейный фестиваль, спортивный праздник, тематическую неделю, экскурсию.
Проектные инициативы: создание родительского клуба, организация «Школы молодых родителей», запуск совместных долгосрочных проектов.
Информационно-просветительские инициативы: ведение рубрик в соцсетях, создание видеороликов о семейных традициях, разработка буклетов для других родителей.
Средовые инициативы: участие в благоустройстве территории, создании развивающих уголков, пополнении библиотеки.
Социально-поддерживающие инициативы: организация взаимопомощи между семьями, создание групп поддержки для семей в трудной жизненной ситуации.

	Как можно выявить инициативы родителей?
	1. Анкетирование – включение в анкету вопросов о желании участвовать в жизни ДОУ, о профессиональных навыках и увлечениях, о предложениях по форматам работы.
2. Ящик (онлайн-форма) «Банк инициатив» – физический ящик в холле ДОУ или Яндекс-форма для сбора любых предложений родителей.
3. Индивидуальные беседы – воспитатели и специалисты в личном общении выявляют интересы, увлечения, профессиональные навыки родителей.
4. Родительские собрания – выделение времени на собрании для идей и предложений от родителей (формат «Открытый микрофон»).
5. Анализ активности в родительских чатах – отслеживание тем, вызывающих отклик, выявление родителей, проявляющих организаторские способности.
6. Совет родителей (родительский комитет) – регулярные встречи с активом для генерации и проработки инициатив.
7. «Дневник инициатив» группы – фиксация педагогом любых проявлений родительской активности и предложений («Открытая доска»)

	Как стимулировать и поддерживать?
	Признание и благодарность: благодарственные письма от заведующего, доска почета «Наши активные родители», «Родитель-просветитель», публичная благодарность на собраниях и в чатах, номинация «Родительская инициатива года».
Ресурсная поддержка: предоставление помещения для реализации инициатив, выделение времени в расписании, помощь в приобретении материалов, назначение педагога-куратора.
Информационная поддержка: освещение инициативы на сайте ДОУ и в соцсетях, подготовка анонсов и фотоотчетов, трансляция опыта на муниципальном уровне.
Методическое сопровождение: консультации педагогов-кураторов, помощь в оформлении документов, обучение родителей необходимым навыкам (работа с детьми, безопасность).
Создание условий для самоорганизации: формирование «Клуба инициативных родителей», создание чата для координации, передача части полномочий для самостоятельной реализации.
Материальное стимулирование (по возможности): предоставление билетов на мероприятия, подарки от ДОУ или спонсоров, учет активности при предоставлении льготных мест.





РАБОЧИЙ ЛИСТ 2 КОМАНДЫ №4
РАЗДЕЛ 4. ОБМЕН ОПЫТОМ И РАБОТА С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ СООБЩЕСТВОМ
Цель команды: определить, как организовать обмен опытом внутри ДОО, на уровне района / города и на региональном / всероссийском уровне, чтобы педагоги учились друг у друга и транслировали успешные практики.
Вопросы от модератора (для обсуждения в команде):
1. Как организовать обмен опытом внутри вашего ДОО? Какие форматы реальны (педсоветы, мастер-классы, наставничество, гостевание, цифровой банк)?
2. С какими другими ДОО города вы могли бы обмениваться практиками? Какие форматы совместной работы возможны (стажировки, семинары, взаимопосещения)?
3. Как вы будете фиксировать и тиражировать лучшие практики (сборник, портал, публикации, выступления)?
4. Кто будет координатором этой работы?
5. Как преодолеть «профессиональную жадность» и настроить педагогов на открытость, готовность делиться своими практиками и идеями?











	Уровень
	Форматы работы
	Сроки 
	Ответственный

	Внутри ДОУ
	1.
2.
3.
	
	

	Район / город
	1.
2.
3.
	
	

	Регион / РФ
	1.
2.
3.
	
	


Ключевой вывод команды:_____________________________________










ШПАРГАЛКА ДЛЯ МОДЕРАТОРА
	Уровень
	Задачи
	Форматы работы
	Сроки
	Ответственный

	Внутри ДОУ
	Трансляция успешных практик, 
	Педагогические советы
	По плану (1 раз в квартал)
	ст. воспитатель

	
	преемственность
	Наставничество, гостевание
	
	

	
	
	Мастер-классы от опытных педагогов
	
	

	
	
	Цифровой банк лучших практик
	
	

	На уровне района/города
	Демонстрация лучших практик ДОУ, 
	Участие в районных семинарах, МО 
	В течение года (по плану района / города)
	

	
	тиражирование опыта
	Публикации 
	
	

	
	Демонстрация лучших практик ДОУ,
	проведение открытых мероприятий для коллег
	
	

	
	
	работа в сетевых сообществах
	
	

	На региональном/всероссийском уровне
	Диссеминация  передового опыта, трансляция собственных наработок
	Участие в конкурсах профмастерства
	В течение года
	

	
	
	Публикации 
	В течение года
	

	
	
	участие в конференциях (очно/заочно),
	В течение года
	

	
	
	работа в сетевых сообществах
	
	






РАБОЧИЙ ЛИСТ КОМАНДЫ №5
РАЗДЕЛЫ 5-6: ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПАРТНЕРАМИ + РИСКИ РЕАЛИЗАЦИИ
Цель команды: Определить, какие внешние партнеры помогут в реализации программы просвещения, а также выявить главные риски и способы их предотвращения.
Вопросы от модератора (для обсуждения в команде):
Партнеры:
1. С какими реальными партнерами уже сотрудничает детский сад (библиотека, поликлиника, ДК, музей, спортшкола, ВУЗы, общественные организации)?
2. Что они могут дать для просвещения родителей (лекции, консультации, площадки, ресурсы)?
3. Каких партнеров не хватает и как их привлечь?
Риски:
1. Какой риск из перечисленных (формальное отношение педагогов, низкая активность родителей, выгорание педагогов, отсутствие ресурсов, конфликты) самый опасный для вашего ДОО?
2. Как вы будете предупреждать этот риск?
3. Что будете делать, если риск уже реализовался?





[bookmark: _GoBack]
РАЗДЕЛ 5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СОЦИАЛЬНЫМИ ПАРТНЕРАМИ
	Партнер / взаимодействие 
	Формат сотрудничества
	Что дает для просвещения родителей
	Ответственный от ДОУ

	Институты образования  (ориентир на кадры)
	
	
	

	Социальные партнеры (библиотека, ДК, музей, поликлиника и пр.)
(ориентир на родителей)
	
	
	

	Родительская общественность (Совет родителей)
	
	
	


Ключевой вывод команды:_____________________________________
РАЗДЕЛ 6. РИСКИ РЕАЛИЗАЦИИ ДОРОЖНОЙ КАРТЫ
	Риск 
Что может пойти не так?
	Предупреждение 
Как предотвратить?
Как мы можем через действия, решения, договоренности 
и правила предупредить возникновение этого риска
	Пути минимизации
Как работать если уже произошло?
Что мы будем делать, когда все-таки пойдет не так и риск реализуется?

	1. Формальное отношение педагогов к просвещению родителей
	
	

	2. Низкая активность и занятость родителей
	
	

	3. Профессиональное выгорание педагогов
	
	

	4. Отсутствие материально-технической базы для новых форматов
	
	

	5. Конфликтные ситуации из-за несовпадения воспитательных подходов
	
	


Ключевой вывод команды:_____________________________________
ШПАРГАЛКА ДЛЯ МОДЕРАТОРА
	Партнер / взаимодействие 
	Формат сотрудничества, мероприятие
	Что дает для просвещения 
	Ответственный от ДОУ

	НИСО, НИПКиПРО
	Курсы ПК, вебинары, консультации 
	Повышение компетенций педагогов 
	Ст. воспитатель

	Социальные партнеры 
Пример:
 детская библиотека
	· Викторина детско-родительская «Наши любимые детские книги», 
- Встреча с писателем
	Повышение читательской компетентности родителей, досуг
	Ст. воспитатель

	Совет родителей (родительский комитет)
	Регулярные заседания, обсуждение планов, помощь в организации мероприятий
	Обратная связь от родительского сообщества, соуправление
	Заведующий



ШПАРГАЛКА ДЛЯ МОДЕРАТОРА
	Риск 
Что может пойти не так?
	Предупреждение 
Как предотвратить?
Как мы можем через действия, решения, договоренности 
и правила предупредить возникновение этого риска
	Пути минимизации
Как работать если уже произошло?
Что мы будем делать, когда все-таки пойдет не так и риск реализуется?

	1. Формальное отношение педагогов к просвещению родителей
	Включить показатели работы с родителями в стимулирование. Провести установочный педсовет «Зачем нам это нужно?»
	Индивидуальные беседы, система поощрения за реальные результаты, публичное признание лучших

	2. Низкая активность и занятость родителей
	Анкетирование для выявления удобного времени и форматов. Использовать онлайн и гибкие формы
	Личные приглашения, благодарности активным родителям, создание «родительского актива»

	3. Профессиональное выгорание педагогов
	Создание благоприятного психологического климата, организация супервизий, распределение нагрузки, поощрение успехов.
	Организовать взаимозаменяемость, пересмотреть объём мероприятий, поощрить морально и материально

	4. Отсутствие материально-технической базы для новых форматов
	Использовать бесплатные цифровые ресурсы (Яндекс-форма, VK, MAX). Привлекать спонсорскую помощь родителей
	Оптимизировать план: заменить дорогие форматы на бюджетные 

	5. Конфликтные ситуации из-за несовпадения воспитательных подходов
	Чётко информировать о целях и методах работы. Провести серию семинаров для педагогов по конфликтологии
	Индивидуальная работа психолога с семьёй, подключение администрации, поиск компромисса



