Анализ результатов работы ММО учителей-логопедов, учителей-дефектологов и педагогов-психологов р.п. Кольцово
 за 2022-2023 уч.год
								
1. Общие данные:
	
	ФИО
	ОО
	должность

	Руководитель ММО
	Федорова Елена Николаевна
	МБОУ «Биотехнологический лицей №21»
	Учитель-логопед

	Заместитель руководителя ММО (при наличии)
	нет
	
	



2. Соответствие критериям оценки деятельности ММО (количественные показатели):
	Показатель
	Количество членов ММО и доля в % от общего количества членов ММО
	Перечень, наиболее яркие примеры

	Участие в методических событиях регионального уровня (конференции, семинары, сессии)
	12.9 % представили свой опыт в рамках съезда;
100 % приняли участие.













80%


25%

	1) 3 съезд дефектологов Новосибирской области 
-«Воспитание и развитие личности лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью. Эффективные практики и технологии». МБДОУ «Сказка»;
-«Развитие сотрудничества с семьями лиц с ОВЗ и инвалидностью в МБДОУ «Лёвушка»
2) Методический форум «Образование и воспитание»;
3) Холдина Н.О., Пестерева Г.И. публикация
научно-практической статьи в электронном сборнике
 «Социальное взросление растущей личности в интегрированной образовательном процессе»


	Участие в экспертной деятельности на муниципальном уровне
	1%
	Вошла в состав жюри  на конкурсе «Мой край родной»
МБДОУ «Детский сад «Совенок»

	Участие в экспертной деятельности на региональном уровне
	8%
	1. Эксперт конкурса по ранней профориентации среди детей  дошкольного и младшего школьного возраста с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью «БебиАмбилимпикс» 2023 в Новосибирской области (Радуга)
2. Эксперт конкурса «Дефектолог года».

	Трансляция результатов инновационной педагогической деятельности на  муниципальном уровне
	11%






12%









10%
	1) Выступление на МО Формирование коммуникативных компетенций через использование нейропсихологических игр (Радуга)
2) Методическое объединение воспитателей наукограда Кольцово «Инновационные формы работы с родителями: Экологические родительские собрания»
3) МБОУ «Биотехнологический лицей 21» презентация программы «Золотое перышко».
4) выступление на ММО воспитателей с докладом по работе с родителями в МБДОУ «Лёвушка»

	Трансляция результатов инновационной педагогической деятельности на  региональном уровне
	12%
	Выступление на семинаре-практикуме с элементами круглого стола: «Искусство разрешения конфликтов в дошкольном воспитании» по теме «Профилактика конфликтного поведения в детском коллективе» (Сказка)

	Участие в горизонтальном методическом взаимодействии на муниципальном уровне
	70%
	МБДОУ №374
Тема заседания МО Искусство разрешения конфликтов в дошкольном воспитании

	Повышение квалификации на курирующей ММО кафедре НИПКиПРО (курс ПК, стажировка)
	9%







1%






1%
	1)"Разработка и реализация адаптированных образовательных программ дошкольного образования обучающихся с ОВЗ" (ГАУ ДОП НСО НИПКиПРО. 72часов. Форма обучения: очная).
2) Разработка и реализация адаптированных образовательных программ дошкольного образования обучающихся с ОВЗ" (ГАУ ДОП НСО НИПКиПРО. 72часов. Форма обучения: очно-заочная).
3) «Консультирование родителей, воспитывающих детей с особыми образовательными потребностями, и оказание им информационно-методической помощи"»,72 ч



	Участие в педагогических олимпиадах
	10%
	Участие с детьми в конкурсе Абилимпикс
Пестерева Г.И. компетенция «Поварское дело» 1 место, 
Холдина Н.О. компетенция «Флористика» 2 место

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	20%




11%









9%
	1) Муниципальный конкурс методических материалов «Шаги к успеху» (Радуга Лауреат 3 степени)
2) Областной конкурс методических материалов организации взаимодействия образовательной организации и родительского сообщества «Семья – школа - социум»
3) «Логопед года».



3. Проведение заседаний ММО в 2022/2023 году:
	№
	Дата проведения
	Тема
	Результат заседания
	Ссылка на информацию о заседании на официальном сайте

	1
	08.09.2022
	Профессиональное самообследование учителя-логопеда, учителя-дефектолога и педагога-психолога.
Утверждение плана работы на 2022-2023 уч год
	Выявление дефицитов членов ММО
	https://mmc.kolcovo.ru/?page_id=79


	2
	27.10.2022
	Нестандартные педагогические технологии в коррекционно-развивающей работе.
Формирование коммуникативной грамотности ребенка.
Обсуждение материалов стратегической сессии.
	Представление из опыта работы по направлениям :  развитие межполушарного взаимодействия у детей с ОВЗ; моторное планировании в работе учителя-логопеда 
	https://mmc.kolcovo.ru/?page_id=853


	3
	27.01.2023
	Формирование креативного мышления и функциональной читательской грамотности у детей в ОВЗ старшего дошкольного возраста и младшего школьного возраста.
	Из опыта работы
	https://mmc.kolcovo.ru/?page_id=853


	4
	25.04.2023
	Медическая встреча с А.Н. Трубицыной, 
«Дети с РАС в общеобразовательной организации»
	Представление модели работы ресурсного класса в общеобразовательной организации.
	https://biolicey21.ru/magicpage.html?page=385113
https://vk.com/ano_vsevmeste?w=wall-206628904_98
[bookmark: _GoBack]

	4
	16.03.2023
	 Взаимодействие узких специалистов в коррекционно-развивающей работе с детьми с ОВЗ.
	Приглашен сторонний спикер Бобров С.В., подробно рассказал как диагностировать и учитывать в коррекционной работе нарушения того или иного блока мозга.
	https://mmc.kolcovo.ru/?page_id=853


	5
	25.05.2023
	Взаимодействие узких специалистов в коррекционно-развивающей работе с детьми с ОВЗ.
Предоставление материалов стратегической сессии.
Подведение итогов
	Рассмотрена модель взаимодействия учителя-логопеда и педагога-психолога с применением подходов нейропсихологии.

	https://mmc.kolcovo.ru/?page_id=853




	Показатель
	Количество 
	Перечень , примеры

	Посещение и методический анализ открытых занятий руководителем ММО 
	3
	Детский поэтически клуб «Золотое перышко»;


	Стажировки на рабочем месте
	нет
	

	Включение интерактивных форм проведения заседаний ММО (практикумов, методических разборов и т.д.
	1
	Онлайн режим внепланового заседания ММО по вопросам планирования работы.


	Реализация практик наставничества, в том числе в отношении специалистов со стажем работы до 3-х лет
	В разработке
	

	Разработка материалов для  диагностики профессиональных дефицитов
	Использовались материалы кафедры
	



Руководитель ММО________________________ ФИО
